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SUNUS

Gaziantep Universitesi Mimarlik Fakiiltesi kurulmasi; 28/3/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 05/10/2006 tarihinde kararlastirilmis olup; 31/10/2006
tarih ve 26332 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige girmistir.

Fakiilte biinyesinde Mimarlik, I¢ Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile Endiistri Uriinleri Tasarimi
boliimleri bulunmakta olup, uygulanan egitim dili Ingilizcedir. Hazirlik simifi dahil egitim siiresi 5
yildir. Fakiilte boliimlerinden, Mimarlik Bolimi egitim ve 6gretime 2010 yilinda baslamistir. 2015
yilinda ise, Ingilizce dilinde uygulanan Mimarlik Egitim Programi’nin yani sira, sadece Orta Dogu
tilkelerinden Ogrencilerin kabul edildigi Arapca Mimarlik Egitim Programi faaliyete gegirilmistir.
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Sehir Bolge Planlama Boliimiine de 6grenci alimi yapilmistir.
Geri kalan bolimlerde ise akademik kadro tamamlandiginda egitim ve Ogretime baslanilmasi
hedeflenmektedir.

Gaziantep Universitesi’nin koklii misyon ve gegmisine uygun olarak, Mimarlik Fakiiltesi gerek
teknolojiyi uygulama ve gerekse modern mimarlik, planlama ve tasarim kiiltiirii edindirme ve temsil
etme yonilinden c¢ag1 yakalayan ve iiretken bir egitim sistemi ve programi uygulamaktadir. Mimarlik
Fakiiltesi, 6grencilerini dncelikle iy1 bir birey ve meslek insan1 olarak topluma kazandirmay1; giincel
tasarim- planlama teorik yaklasimlarmma hakim oldugu kadar uygulama becerisi edinmis lisans
mezunlari yetistirmeyi hedefleyen bir egitim sistemi uygulamaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi’ndeki akademik kadro 9 Dr. Ogretim Uyesi, 1 dgretim gorevlisi, 1 doktorali
arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 7 arastirma gorevlisi, 14 yari-zamanli 6gretim goérevlisinden
olusmaktadir. Mimarlik Ingilizce Programinda 491 &grenciye egitim ve Ogretim imkani
saglanmaktadir. Arap¢a Mimarlik Programi’nda ise 38 oOgrenci bulunmaktadir. 2020-2021 egitim
Ogretim yilinda fakiilte biinyesinde bulunan Sehir ve Bolge Planlama Boéliimiine de ilk defa 6grenci
alinmistir. Mimarlik Fakiiltesi 585 6grencisi ile egitim 6gretim programini siirdiirmektedir. Mimarlik
Fakiiltesi egitiminin entelektiiel gelisimine ve kiiltlir iiretme hedefine katki saglayacak, ilgili
alanlarda doktora derecesine sahip olan (veya doktora caligmasinda devam eden) ve yabanci dil
(Ingilizce) yeterlilik belgesi bulunan akademisyenleri biinyesine katilmaya cagirmaktadir.

Gaziantep Mimarlik Fakiiltesi 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren 11.500 metrekarelik yeni
fakiilte binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bina i¢inde, derslikler ve idari boliimlerin yan sira,
mimarlik egitiminin 6nemli bir pargasi olan stiidyolar, atolyeler, okuma salonlari, sergileme imkani
saglayan agiklik ve bosluklar bulunmaktadir.

Prof. Dr. Mustafa OZAKCA

Dekan
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I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu; c¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, bilgiyi ve teknolojiyi
dogru kullanabilen, yaratici, girisimci ve lider dzelliklere sahip ¢agdas Mimarlar, I¢c Mimarlar, Sehir
ve Bolge Plancilari, Endiistri Uriinii Tasarimcilar1 yetistirmektir. Evrensel degerler cergevesinde
nitelikli insan yetistiren; bireylere, topluma ve tiim kurum-kuruluslara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve
saglik alanlarinda hizmet iireten degisime agik bir fakiilte olmak.

Vizyon

Mimarlik Fakiiltesi temel dallarinda ¢agdas egitim veren, basarili 6grenciler yetistiren, bilime her
gecen giin yenilikler katan ve ¢esitli arastirmalara katki yapan bir Fakiilte olmay1 hedefler. Egitim,
Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti yiiksek bir fakiilte olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim orgiitleri:

Dekan
Prof.Dr.Mustafa OZAKCA —

Mimarlik Fakiiltesi Dekaninin, Dekan olarak yetki ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 16. maddesine gore, Harcama Yetkilisi olarak yetki ve sorumluluklar1 ise 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesine gore, kendisine taninmistir. Gorevleri,
s0z konusu kanunlarda belirtilmistir.

Fakiilte §ekreteri
Liitfiye OZMARANGOZ —

Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve
yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yiiksekokul sekreteri
bulunur. Yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili Kanunun 51/b maddesine gore belirlenmistir. Sekretere
bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve
diger gorevliler c¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra
uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.

Boliim Baskanlhiklari

Mimarlhik Béliimii, I¢ Mimarlik Boliimii, Sehir Bolge Planlama Béliimii ile Endiistri Uriinleri
Tasarimi1 Boliimii Baskanliklari olusturulustur.
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C.IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1
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1.1 Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlarn Derslikler

E iAo [Tl Ad=) B (RSt At Bﬂgi(szz:i)mb' Stiidyo (Adet) T(Z%l:g‘
0-50 Kisilik 4 T 15
51-75 Kisilik 5 5
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik 3 3
151-250 Kisilik i i
Toplam 1 12 11 24
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Sekil 2. Mimarlik Fakiiltesi 128 Kisilik Sinifi

Sekil 2 de Mimarlik Fakiiltesi siniflarindan birisine ait fotograf verlmistir. Mimarlik
Fakiiltesinde bulunan siniflar ve kapsasiteleri Tablo 1A da verilmistir. Siniflar Havacilik ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi ile birlikte kllanilmaktadir.

Stiidyolar (S)
Mekan kodu | Metrekare |Kapasite Kullanim Amaci Demirbaslar

Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S11 138,80 m? 36 Stiidyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi

Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S12 136,49 m? 36 Stidyosu / Gizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi

Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S13 125,58 m? 36 Stiidyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi

Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S14 137,86 m? 36 Stiidyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi

Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S21 146,10 m? 36 Stidyosu / Gizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi

Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S22 136,49 m? 36 Stiidyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi

Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S23 125,58 m? 36 Stiidyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi

Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S24 137,86 m? 36 Stidyosu / Gizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi

Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S25 147,69 m? 36 Stidyosu / Gizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi
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Tablo 1A. Derslik ve Stiidyolarin Kapasiteleri

Derslik

Numarasi Salon Ad1 Devamm Kapasite
1 A01 ZEMIN KAT A01 NOLU DERSLIK 40
2 A02 ZEMIN KAT A02 NOLU DERSLIK 43
3 A03 ZEMIN KAT A03 NOLU DERSLIK 58
4 S03 ZEMIN KAT STUDYO S03 NOLU DERSLIiK 36
5 S04 ZEMIN KAT STUDYO S04 NOLU DERSLIiK 36
6 All 1.KAT A11 NOLU DERSLIK 128
7 Al2 1.KAT A12 NOLU DERSLIK 63
8 Al3 1.KAT A13 NOLU DERSLIK 40
9 Al4 1.KAT A14 NOLU DERSLIK 40
10 S11 1.KAT STUDYO S11 NOLU DERSLIK 36
11 S12 1.KAT STUDYO S12 NOLU DERSLIK 36
12 S13 1.KAT STUDYO S13 NOLU DERSLIK 36
13 S14 1.KAT STUDYO S14 NOLU DERSLIK 36
14 A21 2.KAT A21 NOLU DERSLIK 128
15 A22 2.KAT A22 NOLU DERSLIK 63
16 A23 2.KAT A23 NOLU DERSLIK 40
17 A24 2.KAT A24 NOLU DERSLIK 40
18 S21 2.KAT STUDYO S21 NOLU DERSLIK 36
19 S22 2.KAT STUDYO S22 NOLU DERSLIK 36
20 S23 2.KAT STUDYO S23 NOLU DERSLIK 36
21 S24 2.KAT STUDYO S24 NOLU DERSLIK 36
22 S25 2.KAT STUDYO S25 NOLU DERSLIK 36
23 A31 3.KAT A31 NOLU DERSLIK 128
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1.4. Sosyal Alanlar

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlar: |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 2 2
51-75 Kisilik
76—100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik 1 1
Toplam 2 1 3

10 ve 30 kisilik olmak {izere iki toplant1 salonu bulunmaktadir. 170 Kisilik kapasiteye sahip Mimar
Sinan ¢ok amagli salon mevcuttur. Bu salon calistay, sergi, konferans ve benzeri etkinlikler i¢in

kullanilmaktadir.

3 “ '\ \I
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Sekil 3 Mimarlik Bolimii Bitirrrné Projesi Sergisi
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1.3 Hizmet alanlanr

Tablo 11. Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 8 27x8=216 m?
Akademik Personel Ofisleri 18 15x18=270 m?
Idari Personel Ofisleri 6 22x6=132 m?
Diger 2 42x2=84 m?
Toplam 36 702 m?

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo12. Arsiv Alanlar:

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m2 ) Agiklamalar
Arsivler 2 20,72 m?-58,14 m?
Toplam 2

1.5- Atolyeler

Tablo 13. Atolyeler

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m2 ) Agiklamalar
Atolyeler 2 66 m*-154,2 m?
Toplam 2
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2- ORGUT YAPISI

Fakiiltemizin orgiitsel yapilanmasi 2547 Sayili Kanunun 51/b maddesinde belirtildigi diizende
olusturulmaktadir. Orgiitsel yap: Sema 1°de gosterilmistir.

Sema 1: Mimarlik Fakiiltesi orgiitsel yap1

| DEKANLIK

BASKANLIKLARI

1 TEKNIK
ELEMAN

=
SEKRETERI

3 SUREKLI
iSCILER

11
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3.BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilhim ve Bilgisayarlar

Tablo 15. Yazilim ve Bilgisayarlar |

Idari Amach Egltlm A.ma'g:h
.. (Ogrencilerin Aragtirma
Cinsi Toplam
(Adet) Kullanimina agik Amagli (Adet)
bilgisayar sayisi) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 9 11 2 22
Tasmabilir Bilgisayar 4 7 2 13

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Projeksiyon - 3 - 3
Slayt Makinesi - -

Tepegoz - 1 - 1
Episkop - - - -
Barkot Okuyucu - - - -
Baski Makinesi - - - -
Yazici 5 5 10
Fotokopi Makinesi 1 - - 1
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi - 1 - 1
Kameralar - - - -
Televizyonlar - 1 - 1
Tarayicilar 2 2 - 4
Miizik Setleri - - - -
Mikroskoplar - - - -

12
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DVD ler? - - - -

Diger - - - -

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline

Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl

Profesor 1! - 1 Tam -
Docent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi 9? - 9 Tam -
Ogretim Gorevlisi 13 - 1 Tam -
OKkutman - - - - -
Uzman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - i _
Planlamacisi
Arastirma 74 - 7 Tam -
Gorevlisi
Toplam 18 - 18 Tam

! Prof.Dr.Mustafa OZAKCA nin kadrosu Miihendislik Fakiiltesinde olup; Fakiiltemizde Dekan
olarak gorevlendirilmistir.

2Dokuz (9) Dr dgretim iiyesinden birisi olan Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Metin FELEKOGLU Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeli olup; Mimarlik Fakiiltesine gorevlendirilmistir.

3 Bir (1) Ogretim Goérevlisi olan Ogr. Gor. Zeynep ATAS Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu
personeli olup; Mimarlik Fakiiltesine gorevlendirilmistir.

* Yedi (7) Arastirma Gorevlisinden biri olan Ars.Gor Aysen BOGAZICI YAKUT un kadrosu
Fen Bilimleri Enstitiisiindedir.

13
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Dr.Ogretim Uyesi

¢ Mimarlik

Hasan Kalyoncu

Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 26. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alt1 |23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas tizeri
Kisi Sayist 5 ) 3 5 7
Yiizde 29,41 11,76 17,65 29,41 11,76

4.7- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

6*

6*

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

14
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Din Hizmetleri Sinifi - - R

Yardimct Hizmetli Sinifi - - R

Toplam 7 - 7

*Turizm Fakiiltesi Yiiksekokul Sekreteri Arzu SENCAY'in kadrosu fakiiltemiz uhdesinde
goziikmektedir.

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 28. Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Say1s1 - - - 6 1
Yiizde - - - 85,71 14,29

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21 yil lizeri
Kisi Say1s1 - - 2 2 2 1
Yiizde - - 28,57 28.57 28,57 14,29

4.11 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 30. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
alt1
Kisi Say1s1 - - 2 2 3 -
Yiizde - - 28,57 28,57 42,86 -

15
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4.12- Isciler

Tablo 31. isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 4 - 4
Toplam 4 - 4

4.13- Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 32. Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21 yil lizeri
Kisi Sayisi 1 2 1 - - -
Yiizde 25 50 25 - - -

4.14- iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 33. Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yag ve alt1 [23-30 yas |31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yil tizeri
Kisi Say1s1 - 2 - 1 1 -

Yiizde - 50 25 25 -

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 34. Ogrenci Sayilar |

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1
E. | K Top. E. K. Top. E. K. [Toplam

Mimarlik Béliimi | 219 272 491 219 272 491
Mimarlik 15 23 38 15 23 38
Bolimii(Arapga)

Sehir ve Bolge 26 30 56 26 30 56
Planlama Bolimii

16
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Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin boliim ve siniflara gére dagilimi Tablo 34A da verilmistir.

Tablo 34A. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Mimarhik Fakiiltesi Ogrencilerinin Siniflarina Gore
Dagilimlar
.. i Yabanci
Birim | Boliim/Program | Hazirhk | 1.simif | 2.simif | 3.simif | 4.s1mif Toplam
Uyruklu
= Mimarlik Boliimii 97 128 94 97 75 59 491
=
Mimarlik A
IS HnaTi Araped 6 7 15 10 38 38
"’ Programi
é Sehir ve Bolge 56
é Planlama Bolimii 56
% Endiistri Uriinleri
> Tasarimi Boliimii
= ¢ Mimarlik
Boliimii
GENEL TOPLAM 153 134 101 112 85 97 585

Tablo 35. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

St A I. Ogretim II. Ogretim b \a?ogl'a(?n%g;im
E. K. Top. E. K. Top. Say1
Mimarlik Boliimii 431 54 97 97
Sehir ve Bolge 26| 30 56 56
Planlama Bolimi

Tablo 36. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram |

Birimin Ad1 0SS Kontenjani OSS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Mimarlik Boliimii 82 82 0 %100
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Tablo 38. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Béliimii Kiz Erkek Toplam
Mimarlik Béliimii Ingilizce 54 43 97
Programi
Mimarlik Boliimii Arapca 23 15 38
Programi

FAKULTEMIZDE CiFT ANADAL PROGRAMI
Fakiiltemizde 2018-2019 egitim Ogretim yilinda mimarlik boliimiinde ¢ift anadal programi

acilmadigindan dolay1 herhangi bir 6grenci alimi yapilmamaistir.

FARABI DEGiSiM PROGRAMI
FARABI Programin temel amaci Ulkemizdeki Yiiksekdgretim Kurumlari arasinda &grenci ve

Ogretim tiyesi hareketliligini saglamaktir. Bdylece c¢esitli bilgi ve becerilerin farkli akademik
ortamlarda paylasilarak zenginlesecegi diisiiniilmektedir. Fakiiltemizde FARABI Degisim Programi
ile hareketlilige katilan dgrencilerimiz bilgilendirilmekte ve desteklenmektedir. Fakiiltemiz Mimarlik
Boliimiinden 2019-2020 Giiz ve Bahar donemleri i¢cin Derya KOC ve Dilara ERDEM isimli
ogrencimiz FARABI Programindan faydalanmistir.

ERASMUS DEGIiSiM PROGRAMI
ERASMUS Programinin temel amacit Avrupa Universiteleri arasindaki igbirligini tesvik ederek,

Ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglamaktir. Fakiiltemiz Mimarlik
Boliimiinden Zeynep KORKMAZ, Pmar CETIN ve Dogus DELI ERASMUS programindan
faydalanmiglardir.

MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI
MEVLANA DEGISIM PROGRAMININ amaci, yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlart

ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani
degisimini saglamaktir. Fakiiltemiz Mimarlik Boliimiinde 2019-2020 egitim-6gretim yili Giiz ve
Bahar donemlerinde herhangi bir 6grenci faydalanmamistir

5.3. idari Hizmetler

Fakiiltemiz sorumluluklar1 ¢ercevesinde egitim 6gretim hizmetlerini siirdiirmiistiir.

5.4 Diger Hizmetler

Tablo 41. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilar1 ve Cahstigi Boliim

Calistig1 Birim/Bolim Sayisi

Mimarlik Bolimii 3
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6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI
Universitemizde i¢ kontrol sistemi olusturulmus ve Fakiiltemizde de bu konuda calismalar devam

etmektedir.

D) Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Goére Odenek Icmali

Biitce
H
Kod Gider Tiirleri Baslangic | Eklenen(+) | Diisiilen(-) y"”“l‘, Harcama ar: ama
2 i Odenegi (%)
Odenegi
01 . .
Personel Giderleri - 1.904.591,00 1.875.588,49 0
1.794.000,00 | 110-591,00 %686
D.Prim Gideri
03 | Mal ve Hizmet 29.000 4.882,00 24.118,00 21.861.43 %2
Alim Gid.
05 Cari Transferler - - - -
06 Sermaye Giderleri - - . -
GENEL 0
TOPLAM 2.088.000,00 | 110.591,00 | 4.882,00 | 2.190.535,00 | 2.159.274,34 %100

3- Mali Denetim Sonuclari

Birimimizdeki tiim harcamalar ilgili mevzuatlara uygun olarak yapilmistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU | Fakiilte | Enstiti | Y.Okul ygilzﬁl idari Birimler | TOPLAM
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel 1 1
Egitim Semineri
Seminer 2 2
Acik Oturum
Soylesi 1 1
Tiyatro
Konser
Sergi 1 1
Turnuva
Teknik Gezi 1
Diger
Toplam 6 6
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Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilar

Uluslararasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Toplam

0,57

0,42

1,28

0,28

0,14

2,69

Caliskan, E., Bediroglu, S., and Yildirim, V.. (2019). Determination forest road routes via gis-based
spatial multi-criterion decision methods. Applied Ecology and Environmental Research. 17. 759-779.

Bediroglu, S. and Yildirim V. (2019. A geographic information system-based model for economical
and eco-friendly high-speed railway route determination using analytic hierarchy process and
least-cost-path analysis. Expert Systems.

Serinkaya Y. E. (2019). “Effects of Color Usage on Space Perception in Office InteriorDesign”.
Journal of Near Architecture, 2019/2, 14-26. (Yayin No: 5049714)

Kuyucu F. ve Ozer Y. (2019). Hermann Jansen’in Planlama ilkelerini Gaziantep Kent Planmi
Uzerinden Okumak. Mimarlik(409), 63-67.

Ozgiiles, M., “Bireyden Cemaate Gegiste Mekanin Rolii: Aidiyet Simgesi Yapilar”, in Mekanlar /
Zamanlar / Insanlar: Kimlik, Aidiyet ve Mimarlik Tarihi, eds. Cagla Caner Yiiksel, Ceren Katipoglu
Ozmen (Ankara: ODTU Mimarlik Fakiiltesi, 2019): 33-45.

Ozgiiles, M., “A Digital Interactive Tool for Architectural History Courses: The Initial Results of the
Usage of Timeline Travel”, in Architectural Episodes: Educational Pursuits and Experiences,
(Istanbul: Kiiltiir Universitesi Yaynlari, 2019): 59-70.

Ozgiiles, M., “Archival Documents as Sources of Historic Structures’ Construction Materials and
Technique: Three Case Studies from Ottoman Architecture”, in Structural Analysis of Historical
Constructions: An Interdisciplinary Approach, eds. Rafael Aguilar, Daniel Torrealva, Susana
Moreira, Miguel A. Pando, Luis F. Ramos (Switzerland: Springer, 2019): 1979-1987.
doi.org/10.1007/978-3-319-99441-3.

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yaymlanan Makaleler (SCI & SSCI & Arts and
Humanities)

e YAZGAN SERINKAYA, Ebru (2019). Effects of Color Usage on Space Perception in Office
InteriorDesign. Journal of Near Architecture, 2(2), 14-26.

e KUYUCU, Feyza, OZER Yasemen (2019). Hermann Jansen’in Planlama Ilkelerini Gaziantep
Kent Plan1 Uzerinden Okumak. Mimarlik(409), 63-67. (Yayin No: 5055242)
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Yildirim V. and BEDIROGLU 8. 2019. A geographic information system based model for
economical and eco friendly high speed railway route determination using analytic hierarchy

process and least cost path analysis. Expert Systems. 7 February 2019
https://doi.org/10.1111/exsy.12376

Caliskan E., BEDIROGLU S. And Yildirim V. 2019. Determination of forest road routes via
GIS-based spatial multi-criterion decision methods. Applied Ecology and Environmental
Research 17(1):759-779

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan
bildiriler

Ozgiiles, M, “Last Church Conversions on the Ottoman Frontiers: Architectural History of the
Seventeenth Century Mosques Converted from Catholic Churches in Europe and Oran”, in
CIEPO 22 Uluslararasi Osmanli Oncesi ve Osmanli Calismalar: Komitesi II, eds. Kenan Inan,
Mira¢ Tosun, Deniz Colak (Trabzon: Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Yayinlari, 2018):
319-335.

Ozgiiles, M., “Two Lost Churches, Two Lost Mosques: The Conversion of The Last Latin
Churches in Chios in 16957, in 15th International Congress of Turkish Art Proceedings, eds.
Michele Bernardini, Alessandro Taddei, Michael Douglas Sheridan, (Ankara: Ministry of Culture
and Tourism, Republic of Turkey, 2018): 513-526.

Sevket Bediroglu ve Yasar Selcuk Erbas. 2019 Bulut Cbs Tabanli Turizm Envanter Yo6netim ve
Sunum Sistemi Gelistirilmesi. 6. Uluslararas1 Multidisipliner Calisma Kongresi. Gaziantep

Yasar Sel¢uk Erbas ve Sevket Bediroglu. 2019 Dogu Karadeniz Bolgesinde Saglikli Sehir
Profili:Trabzon Ili Ornegi. 6. Uluslararas1 Multidisipliner Calisma Kongresi. Gaziantep

Yazgan Serinkaya Ebru (2019). Accesibility In Architectural Design. Settimana Europea
Dellamobilita (Tam Metin Bildiri/Davetli Konusmaci)(Yayim No:6521603)

Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

e Ars.Gor. Bogazici Yakut, A., Terk Edilmekte Olan Kirsal Mimari Miras: Odemis -
Karadogan Kdyii (Abandoned Rural Architectural Heritage: Odemis - Karadogan Village),
2019, Sanat Tarihi Dergisi

Diger Yayinlar

e YAZGAN SERINKAYA, E., ARKETIPO Design, 2019, Rapor, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 Tasarim Merkezi, Istanbul
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Tablo 47. 2019 Yih WOS’da indekslenen G.U. Yayn Sayilarinin indekslere ve

Fakiiltelere Gore Dagilim

Ogretim Uye Ogretim Eleman:
BIRIM SCI | SSCI | A&HCI |Toplam Say1s1(Tam Basina Diisen
Zamanlr) Yayin Sayisi
Mimarlik 1 1 4 05
Sehir ve Bolge Planlama 2 2 5 )
I¢ Mimarlik 1 1 1 0
1.2.  Proje Bilgileri

Proje 1: Gaziantep’teki Suriyelilerin Yerlesim Deneyimleri ve Konut Piyasasinin Gelecegine
Yoénelik Ongériiler. Tiibitak Projesi. Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Esra Demircioglu.

Proje 2: Timeline Travel: An Alternative Tool for Architectural History Learning and Teaching. AB
Projesi. Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer Ozgiiles, Arastirmaci: Dr. Ogr. Uyesi Esra Demircioglu,
, Arag.Gor.Aysen Bogazici Yakut, Aras.Gor.Mine Ozovaci Kilig, Aras.Gor. Merve Uskan Demir.

Proje 3: Tirkiye’de GoO¢ Yonetisimi Alaninda Etkilesimli Toplumsal Biitlinlesme Modeli
Gelistirilmesi. Tiibitak Projesi. Arastirmaci: Dr. Ogr. Uyesi Esra Demircioglu

Proje 4: Medeniyetimizi Yasatan Sehir Berat1 ve Ozgiin Mahalle Sertifikas1 Projesi. Kamu Kurumu
Destekli Proje. Arastirmaci Dr. Ogr. Uyesi Sevket Bediroglu

Proje 5. “Bizim Sehir Gaziantep ili Sahinbey Ilcesi Pilot Bdlge Calismasi”. Universite-Sanayi
Isbirligi Projeleri-Arastirma Gelistirme Projesi., Hacettepe Teknokent-Teknoloji Transfer Merkezi.
Ankara. Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi Esra Demircioglu, Dr.Ogr.Uyesi Omer Paydak, Dr. Ogr. Uyesi
Sevket Bediroglu.

Tablo 50. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi |

2019
Onceki 3 .
PROJELER Vildan Yil I¢inde Yil I¢inde Toplam Harcama
Eklenen | Toplam | Tamamlanan Destek
Devreden . . Tutar
: Proje Proje Tutar1(TL)
Proje

T.C. CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTCE
BASKANLIGI TARAFINDAN
DESTEKLENEN
TUBITAK 2 180940 TL |51389 TL
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A.B.H. 1 195197 EU | 180075 EU

BAP.

KALKINMA AJANSI

DiGER 1 40000 TL

TOPLAM 180940 TL 91389 TL
195197 EU | 1800075 EU

IV- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, ihtiya¢ duyulan yabanci dil yeterliligine sahip ve de alaninda yetkin mimar, i¢ mimar,
sehir planlamacilar1 ve endiistriyel {iriin tasarimcilarini yetistirerek diinya ile entegre olabilme
kapasitesi yiiksek kalifiye eleman agigini kapatmaya adaydir. 2015 yilindan bu yana egitim dili

yiizde yiiz Ingilizce olan Mimarlik Béliimiinden 171 sayida mimar mezun olmustur.

Fakiiltemizde 6grenci alimina baslanan Mimarlik Boliimiine halen yogun talep bulunmakta ve artan
kontenjan sayilarina ragmen kontenjan doluluk orani yiizde yiizdiir. Ancak kiiresel 6l¢ekte sektorel
alanda yasanan krizler, Mimarlik Fakiiltelerinin pek ¢ok yeni kurulan iiniversitede agilan bir birim
olmas1 ve de kontenjan sayilarinin siirekli artmasi sonucunda 6grenci alimi devam eden Mimarlik
Boliimiiniin tercih siralamasi her gegen giin geriye gitmektedir. Bu dogrultuda kontenjan sayisinin

diisiik tutulmasi1 6nemli bir tedbir olarak goriilmektedir.

Bununla birlikte, lilkemizde mimarlik, i¢ mimarlik, sehir ve bolge planlama ve endiistri iirlinleri
tasarimi boliimlerinde doktorasin1 tamamlamis ve yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip
yetismis 0gretim iiyesi sayist azdir. Mimarlik Fakiiltelerinin pek ¢ok yeni kurulan tiniversitede agilan
bir birim olmasi sebebiyle ilgili alanda yeterlilik kosullarini1 saglayan 6gretim iiyesi bulmak daha da
zorlasmaktadir. Bunun sonucunda Fakiiltemizde ylriitiilen akademik faaliyetler daha az sayida
ogretim eleman: ile yiiriitiilmeye calisiimaktadir. Ozellikle Fakiiltedeki birimlerin egitim siireglerinin
Oonemli bir parcgasi olan tasarim stiidyolarmin yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6gretim elemani sayisinin
temin edilememesi 6nemli bir sorun olarak belirmektedir. Bu kapsamda Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu
Ogretim elemani sayisini en kisa siirede arttirmak tizere, fakiilte kadrosunda gorev alan 6gretim
elemanlarinin  egitim-6gretim faaliyetleri desteklenmekte ve yeni Ogretim iiyelerinin fakiilte

kadrosuna dahil edilmesi yoniinde gerekli ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
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Fakiiltemiz biinyesinde yer alan bdliimler, akademik faaliyetler kapsaminda kamu kurum ve
kuruluglar1 ve de sivil toplum orgiitleri ile isbirlikleri olusturarak ortak faaliyetler yiirlitmektedirler.
Bununla birlikte, Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan Endiistri Uriinleri Tasarim1 Béliimii bolgede
etkin olan sanayi alaninda rekabet giiclinli arttiracak inovasyon ve AR-GE faaliyetlerinde ihtiyag

duyulan kalifiye eleman ac¢igin1 kapatmaya ve sanayi isbirlikleri kurmaya agik bir boliim olma

potansiyelindedir.

Bu kapsamda, Fakiiltemizde yer alan birimlerin 06gretim elemani sayisinin arttirilmasi
hedeflenmekte ve de kamu kurum kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve sanayi ile igbirliklerini
olusturacak faaliyetler (projeler, egitim-O0gretim faaliyetleri, seminerler, sergiler gibi)
desteklenmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Gaziantep, 25/01/2021

Prof.Dr. Mustafa OZAKCA
Dekan
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