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SUNUS

Gaziantep Universitesi Mimarlik Fakiiltesi kurulmasi; 28/3/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 05/10/2006 tarihinde kararlastirilmis olup; 31/10/2006 tarih
ve 26332 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige girmistir.

Fakiilte biinyesinde Mimarlik, I¢ Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama ile Endiistriyel Tasarim boliimleri
bulunmakta olup, uygulanan egitim dili ingilizcedir. Hazirlik sinifi dahil egitim siiresi 5 yildir. Fakiilte
boliimlerinden, Mimarlik Bolimii egitim ve 6gretime 2010 yilinda baslamistir. 2016 yilinda ise,
Ingilizce dilinde uygulanan Mimarlik Egitim Programi’nin yani sira, sadece Orta Dogu iilkelerinden
ogrencilerin kabul edildigi Arapca Mimarlik Egitim Programi faaliyete gecirilmistir. 2020-2021
Egitim-Ogretim yilinda Sehir Bolge Planlama Béliimiine de dgrenci alimi yapilmistir. Geri kalan
boliimlerde ise akademik kadro tamamlandiginda egitim ve 6gretime baslanilmasi hedeflenmektedir.

Gaziantep Universitesi’nin koklii misyon ve ge¢misine uygun olarak, Mimarlik Fakiiltesi gerek
teknolojiyi uygulama ve gerekse modern mimarlik, planlama ve tasarim kiiltiirii edindirme ve temsil
etme yoniinden ¢ag1 yakalayan ve iiretken bir egitim sistemi ve programi uygulamaktadir. Mimarlik
Fakiiltesi, 6grencilerini dncelikle iyi bir birey ve meslek insani olarak topluma kazandirmayi; giincel
tasarim- planlama teorik yaklagimlarina hakim oldugu kadar uygulama becerisi edinmis lisans
mezunlar yetistirmeyi hedefleyen bir egitim sistemi uygulamaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi’ndeki akademik kadro 8 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi, 1 Doktorali
Aragtirma Gorevlisi olmak {izere toplam 6 Arastirma Gorevlisi, 13 yari-zamanli Ogretim
Gorevlisinden olusmaktadir. Mimarlik Ingilizce Programinda 555 dgrenciye egitim ve dgretim imkani
saglanmaktadir. Arap¢a Mimarlik Programi’nda ise 38 Ogrenci bulunmaktadir. 2020-2021 egitim
ogretim yilinda fakiilte biinyesinde bulunan Sehir ve Bolge Planlama Boliimiine de ilk defa 6grenci
alinmigtir. Mimarlik Fakiiltesi 680 6grencisi ile egitim 6gretim programini siirdiirmektedir. Mimarlik
Fakiiltesi egitiminin entelektiiel gelisimine ve kiiltiir tiretme hedefine katki saglayacak, ilgili alanlarda
doktora derecesine sahip olan (veya doktora caligmasinda devam eden) ve yabanci dil (Ingilizce)
yeterlilik belgesi bulunan akademisyenleri biinyesine katilmaya ¢agirmaktadir.

Gaziantep Mimarlik Fakiiltesi 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren 11.500 metrekarelik yeni
fakiilte binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bina i¢inde, derslikler ve idari boliimlerin yani sira,
mimarlik egitiminin énemli bir pargasi olan stlidyolar, atdlyeler, okuma salonlari, sergileme imkam
saglayan agiklik ve bogsluklar bulunmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet ishak YUCE

Dekan V.
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I- GENEL BiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Mimarlik Fakiiltesinin misyonu; ¢evreye, topluma ve etik degerlere saygili, bilgiyi ve teknolojiyi dogru
kullanabilen, yaratici, girisimci ve lider 6zelliklere sahip cagdas Mimarlar, i¢ Mimarlar, Sehir ve Bolge
Plancilari, Endiistriyel Tasarimcilar1 yetistirmektir. Evrensel degerler cergevesinde nitelikli insan
yetistiren; bireylere, topluma ve tiim kurum-kuruluslara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saglik
alanlarinda hizmet {ireten degisime agik bir fakiilte olmak.

Vizyon

Mimarlik Fakiiltesi temel dallarinda ¢agdas egitim veren, basarili dgrenciler yetistiren, bilime her
gecen giin yenilikler katan ve ¢esitli arastirmalara katki yapan bir Fakiilte olmay1 hedefler. Egitim,
ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti yiiksek bir fakiilte olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yonetim orgiitleri:

Dekan
Prof. Dr. Mehmet ishak YUCE

Mimarlik Fakiiltesi Dekaniin, Dekan olarak yetki ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 16. maddesine gore, Harcama Yetkilisi olarak yetki ve sorumluluklar1 ise 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. maddesine gore, kendisine taninmistir. Gorevleri,
s0z konusu kanunlarda belirtilmistir.

Fakiilte Sekreteri
Mehmet URKMEZ

Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitliinlin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve
yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul midiiriine bagli enstitii veya yliksekokul sekreteri
bulunur. Yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili Kanunun 51/b maddesine gore belirlenmistir. Sekretere
bagh biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigi takdirde, yeteri kadar diger
gorevliler caligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin onaymdan sonra uygulanmak iizere ilgili
sekreterce yapilir.

Boliim Baskanhklar

Mimarlik Béliimii, i¢ Mimarhik Béliimii, Sehir Bélge Planlama Béliimii ile Endiistriyel Tasarim
Boliimii Baskanliklar olusturulmustur.
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C.IDAREYE ILISKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yap1

QL 1w L
MIMARLIK FA
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Seklﬂl. th Fakiiltesi Binast

1.1 Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar Derslikler |

Egitim Alant | Amfi (Adet) | Simif(Adet) Ii't')g '(52?1’2:) Stiidyo (Adet) | Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 4 11 15
51-75 Kisilik 5 5
76-100 Kisilik
101-150 3 3
Kisilik
151-250 1 1
Kisilik
Toplam 1 12 11 24
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Sekil 2. Mimarlik Fakiiltesi 128 Kisilik Sinifi

Sekil 2 de Mimarlik Fakiiltesi siniflarindan birisine ait fotograf verlmistir. Mimarlik Fakiiltesinde
bulunan siniflar ve kapsasiteleri Tablo 1A da verilmistir. Siiflar Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakiiltesi ile birlikte kullanilmaktadir.

Stiidyolar (S)
I\:I(zl;zn Metrekare Kapasite Kullanim Amaci Demirbaslar
Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S11 138,80 m? 36 Stiidyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi
Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S12 136,49 m? 36 Stdyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi
Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S13 125,58 m? 36 Stiidyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi
Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S14 137,86 m? 36 Stiidyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi
Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S21 146,10 m? 36 Stdyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi
Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S22 136,49 m? 36 Stiidyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi
Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S23 125,58 m? 36 Stiidyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi
Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S24 137,86 m? 36 Stdyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi
Mimari Tasarim 36 masa, 36 sandalye
S25 147,69 m? 36 Stdyosu / Cizim Ogretmen masasi ve sandalyesi
Atolyesi Projeksiyon perdesi, Yazi tahtasi
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Tablo 1A. Derslik ve Stiidyolarin Kapasiteleri

NB?;;E:SI Salon Ad1 Devam Kapasite
1 A0l ZEMIN KAT A01 NOLU DERSLIK 40
2 A02 ZEMIN KAT A02 NOLU DERSLIK 43
3 A03 ZEMIN KAT A03 NOLU DERSLIK 58
4 S03 ZEMIN KAT STUDYO S03 NOLU DERSLIK 36
5 S04 ZEMIN KAT STUDYO S04 NOLU DERSLIK 36
6 All 1.KAT A11 NOLU DERSLIK 128
7 Al2 1.KAT A12 NOLU DERSLIK 63
8 Al3 1.KAT A13 NOLU DERSLIK 40
9 Al4 1.KAT A14 NOLU DERSLIK 40
10 S11 1.KAT STUDYO S11 NOLU DERSLIK 36
11 S12 1.KAT STUDYO S12 NOLU DERSLIK 36
12 S13 1.KAT STUDYO S13 NOLU DERSLIK 36
13 S14 1.KAT STUDYO S14 NOLU DERSLIK 36
14 A21 2.KAT A21 NOLU DERSLIK 128
15 A22 2.KAT A22 NOLU DERSLIK 63
16 A23 2.KAT A23 NOLU DERSLIK 40
17 A24 2.KAT A24 NOLU DERSLIK 40
18 s21 2. KAT STUDYO S21 NOLU DERSLIK 36
19 S22 2. KAT STUDYO S22 NOLU DERSLIK 36
20 S23 2.KAT STUDYO S23 NOLU DERSLIK 36
21 S24 2. KAT STUDYO S24 NOLU DERSLIK 36
22 S25 2. KAT STUDYO S25 NOLU DERSLIK 36
23 A31 3.KAT A31 NOLU DERSLIK 128
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1.4. Sosyal Alanlar

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlar: |

Toplam (Adet)

Toplam 2

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu
0-50 Kisilik 2 2
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik 1 1
1 3

10 ve 30 kisilik olmak {izere iki toplant1 salonu bulunmaktadir. 170 Kisilik kapasiteye sahip
Mimar Sinan ¢ok amach salon mevcuttur. Bu salon galistay, sergi, konferans ve benzeri

etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.

Sekil 3: Mimarlik Fakiiltesi Mezuniyet Toreni
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1.3 Hizmet alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlar:

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
Y6netim Ofisleri 8 27x8=216 m?
Akademik Personel Ofisleri 18 15x18=270 m?
Idari Personel Ofisleri 6 22x6=132 m?
Diger 2 42x2=84 m?
Toplam 36 702 m?

1.4- Arsiv Alanlan

Tablol2. Arsiv Alanlar

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m2 ) Aciklamalar
Arsivler 2 20,72 m?-58,14 m?
Toplam 2

1.5- Atolyeler

Tablo 13. Atélyeler

Boliimler Sayis1 (Adet) Alani (m2 ) Aciklamalar
Atolyeler 2 66 m2-154,2 m?
Toplam 2
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2- ORGUT YAPISI

Fakiiltemizin orgiitsel yapilanmasi 2547 Sayili Kanunun 51/b maddesinde belirtildigi diizende
olusturulmaktadir. Orgiitsel yap1 Sema 1°de gosterilmistir.

Sema 1: Mimarlik Fakiiltesi orgiitsel yap1

| DEKANLIK

SEKRETERI
YARDIMCISI

FAKULTE
l DEKAN |

DEKAN
SEKRETERI

1 TEKNIK
ELEMAN

3 SUREKLI
ISCILER

11
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3.BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 15. Yazihim ve Bilgisayarlar

Idari Amach Eglt}m A.ma.gh
- (Ogrencilerin Aragtirma
Cinsi Toplam
(Adet) Kullanimina agik Amagli (Adet)
bilgisayar sayis1) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 11 12 3 26
Tasmabilir Bilgisayar 5 8 5 18

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amagh Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)

Projeksiyon - 3 - 3
Slayt Makinesi - -

Tepegoz - 1 - 1
Episkop - - - -
Barkot Okuyucu - - - -
Baski Makinesi - - - -
Yazic1 7 6 13
Fotokopi Makinesi 1 - - 1
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi - 1 - 1
Kameralar - - - -
Televizyonlar - 1 - 1
Tarayicilar 2 2 - 4
Miizik Setleri - - - -

12
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Mikroskoplar - - - -

DVD ler* - - - .

Diger - - - -

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istjhdam EE U
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 1t - 1 Tam -
Doc¢ent - - - - .
Dr. Ogretim Uyesi 8 - 8 Tam -
Ogretim Gorevlisi 1° - 1 Tam -
Okutman - - - - -
Uzman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim - - - - -
Planlamacisi
Arastirma 6* - 6 Tam -
Gorevlisi
Toplam 16 - 16 Tam

! Prof.Dr. Mehmet ishak YUCE’nin kadrosu Miihendislik Fakiiltesinde olup; Fakiiltemizde
Dekan olarak gorevlendirilmistir.

2 Sekiz (8) Dr 6gretim iiyesinden birisi olan Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin Metin FELEKOGLU Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeli olup; Mimarlik Fakiiltesine gérevlendirilmistir.

3 Bir (1) Ogretim Gorevlisi olan Ogr. Gér. Zeynep ATAS Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu
personeli olup; Mimarlik Fakiiltesine gorevlendirilmistir.

*Yedi (7) Arastirma Gorevlisinden biri olan Ars.Gér Aysen BOGAZICT YAKUT un kadrosu Fen
Bilimleri Enstitiisiindedir.

13
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Mimarlik

Bolimi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 26. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 3640 yas 41-50 yas 51 yas tlizeri
Kisi Sayisi 4 3 5 2
Yizde 25,00 12,50 18,75 31,25 12,50

14
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4.7- idari Personel

Tablo 27. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Sinifi

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Siifi

Sinifi

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve
Dokt.
Kisi Sayist - - 5 2
Yiizde - - 71,43 28,57

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 29. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Sayist - 1 1 2 0 3
Yiizde - 14,28 14,29 28,57 - 42,86

15
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4.11 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 30. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas ve 23-30 yas | 31-35 yas 36-40 yas  |41-50 yas 51 yas lizeri
alt1
Kisi Sayisi - 3 3 1
Yiizde - - 42,86 - 42,86 14,28

4.12- isciler

Tablo 31. Isciler |

Dolu Bos Toplam
Isciler 4 - 4
Toplam 4 - 4

4.13- Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 32. Iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil izeri
Kisi Say1si 1 1 2 - - -
Yiizde 25 25 50 - - -

4.14- Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Tablo 33. Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
23 yag ve alt1 |23-30 yas [31-35yas |36-40yas |41-50yas |51 yil iizeri

Kisi Sayisi - 2 1 1 -

Yizde - 50 25 25 -

16
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5- SUNULAN HiZMETLER

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 34. Ogrenci Sayilari |

I. Ogretim II. Ogretim Toplam et
Birimin Adi Tool
E. K. Top. E. K. Top. E. K. gplam
Mimarlik 317 238 555 317 238 555
Bolumi
Mimarlik 8 3 11 8 3 11
Boliimii(Arapca)
Sehir ve Bolge 53 78 131 53 78 131
Planlama Bolumi

Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin bolim ve siniflara gére dagilimi Tablo 34A da verilmistir.

Tablo 34A. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Mimarlik Fakiiltesi Ogrencilerinin Siniflarina Gore
Dagilimlan
. o Yabanc
Birim | Bolim/Program | Hazirhk | 1.simif | 2.sinif | 3.simf | 4.s1mif Toplam
Uyruklu
Z} Bolimi*
E Mimarlik Arapca | - 2 2 3 4 11 11
: *
ﬁ Programi
= Sehir ve Bolge
= Planlama Bolimii | 77 43 11 11 131
g Endiistriyel
= Tasarim Bolimi
o -
= I¢ Mimarlik
Boliimii
GENEL TOPLAM 179 152 99 89 81 80 680

17
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Tablo 35. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Birimin Adi 1 Ogretim 1L gt . Vfogia?nglgim
E. K. Top. E. K. Top. Say1
Mimarlik Bélimia |67 91 158 158
Sehir ve Bolge 33| 44 77 57
Planlama Boliimii

Tablo 36. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi 0SS Kontenjani OSS Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Mimarlik 82 82 0 %100
Boliimii
Sehir ve Bolge 60 60 0 %100
Planlama Bolimi

Tablo 38. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Béliimi Kiz Erkek Toplam
Mimarlik Béliimii ingilizce 47 59 106
Programi
Mimarlik Boliimii Arapca 8 3 11
Programi
Sehir ve Bolge Planlama 7 4 11
Boliimii

18
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FAKULTEMIZDE CIFT ANADAL PROGRAMI
Fakiiltemizde 2021-2022 egitim oOgretim yilinda mimarlik boliimiinde ¢ift anadal programi

acilmadigindan dolay1 herhangi bir 6grenci alim1 yapilmamastir.

FARABI DEGISIM PROGRAMI
FARABI Programin temel amac1 Ulkemizdeki Yiiksekogretim Kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim

tiyesi hareketliligini saglamaktir. Boylece ¢esitli bilgi ve becerilerin farkli akademik ortamlarda
paylasilarak zenginlesecegi diisiiniilmektedir. Fakiiltemizde FARABI Degisim Programi ile
hareketlilige katilan 6grencilerimiz bilgilendirilmekte ve desteklenmektedir. Fakiiltemizde 2021-2022
egitim-6gretim yil1 Giiz ve Bahar donemlerinde herhangi bir 6grenci faydalanmamastir.

ERASMUS DEGIiSiM PROGRAMI
ERASMUS Programinin temel amaci Avrupa iiniversiteleri arasindaki igbirligini tesvik ederek,

Ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglamaktir. Fakiiltemiz Mimarlik
Boliimiinden Kasim AKKUS, Ceren OZTURKMEN, Fatma Pelin EROL, Berfin DUMAN, Nusret
Tartk AVCU ERASMUS programindan faydalanmislardir.

MEVLANA DEGIiSiM PROGRAMI
MEVLANA DEGIiSIM PROGRAMININ amaci, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile

yurtdisinda egitim veren yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisimini
saglamaktir. Fakiiltemizde 2021-2022 egitim-6gretim yili Giiz ve Bahar dénemlerinde herhangi bir
Ogrenci faydalanmamustir.

5.3. idari Hizmetler

Fakiiltemiz sorumluluklar1 ¢ercevesinde egitim 6gretim hizmetlerini siirdiirmiistiir.

5.4 Diger Hizmetler

Tablo 41. Kismi Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilar1 ve Cahstig1 Boliim

Calistig1 Birim/Bolim Sayisi

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi 4
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6- YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMIi

Universitemizde i¢ kontrol sistemi olusturulmus ve Fakiiltemizde de bu konuda calismalar devam

etmektedir.

D) Diger Hususlar

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar

Tablo 43. Ekonomik Simflandirmaya Gore Odenek Icmali

Biitce
Kod Gider Tiirleri Baslangic | Eklenen(+) | Diisiilen(-) }hlsonll . Harcama Harcama
-- T Odenegi (%)
Odenegi
01 Personel Giderleri 2.692.000,00 - - | 3.508.000,00 | 3.402.671,00 %88
02 | Sos. Giv. Kur. 383.000,00 - -| 458.000,00 | 44140600 | %11
D.Prim Gideri
03 ' - .000, b
Mal ve Hizmet 43.000 85.000,00 |  20217,00| %!
Alim Gid.
05 Cari Transferler - - - -
06 Sermaye Giderleri - - h -
GENEL
.118. - - | 4.051. .864.294 %1
TOPLAM 3.118.000,00 051.000,00 | 3.864.294,00 0100
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3- Mali Denetim Sonuclari

Birimimizdeki tlim harcamalar ilgili mevzuatlara uygun olarak yapilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Meslek

Y Okulu Idari Birimler | TOPLAM

FAALIYET TURU Fakiilte Enstitii Y.Okul

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam
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Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

I11-BILIMSEL CALISMALAR

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yaymlanan Makaleler (SCI & SSCI &Arts and Humanities)

o Dr. Ogr. Uyesi Ebru YAZGAN SERINKAYA, 2022. Kiiltiir -i¢ Mekan Etkilesiminin Konut Mutfak
Tasarimina Etkileri', Tasarim Mimarlik ve Miihendislik Dergisi, Cilt 2 -Say1 1, Syf: 10-19

e Dr. Ogr. Uyesi Gaye CANSUNAR YETKIN, 2022.'Gaziantep icin Cagdas Bir Koruma Yaklasim1’
Mimarlik Dergisi, 2022, s. 427.

Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan bildiriler

e Ars. Gor. Aysen BOGAZICI YAKUT ve Unal Z.G. (2022). Acil Durum Y&netim Sisteminin Tarihi
Cevre Ve Yapilar Uzerinden Yerel Baglamda Degerlendirilmesi Uzerine Bir Calisma, 4.Uluslararasi
Afet ve Direnglilik Kongresi (4.International Disaster and Resilience Congress) 19-21 Ekim 2022,
Eskisehir

e Ars. Gor. Fatos Merve ERKENT HIDIROGLU ve Uysal A. , (2022) Examining Macroform Change
of Gaziantep by Using Fractal Dimension. VII. Congress on Urban Studies

Yazilan uluslararasi kitaplar veya kitaplarda boliimler

e Ars. Gor. Aysen BOGAZICI YAKUT (2022), Geleneksel Konut Mimarisinde Duvar Malzemeleri,
Mimarlikta Malzeme Ed. Murat Dal, Livre De Lyon, Lyon Fransa, ISBN: 978-2-38236-258-7 ,5.27-
52

e Ars. Gor. Merve USKAN DEMIR (2022). Mimarlikta Gelenek Sorunu: Descartes ve Eisenman
Uzerindgn Analizler. C. Polatoglu (Ed.), Felsefede Mekan Tartigmalari iginde (s. 88-101). Yildiz
Teknik Universitesi Basim Yayin Merkezi, Istanbul.
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Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makaleler

e Dr. Ogr. Uyesi Gaye CANSUNAR YETKIN 2022, 'Gaziantep Geleneksel Mimarisi ve Mimaride
Tasin Kullanim1'. Sehir ve Kiiltiir Dergisi. s. 88.

Projeler

eDr. Ogr.Uyesi Esra DEMIRCIOGLU (Arastirmaci olarak gorevli), Proje Adi: Tiirkiye'de Gog
Yonetisimi Alaninda Etkilesimli Toplumsal Biitiinlesme Modeli Gelistirilmesi, Destek Birimi:
Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi (ARDEB), Destek Programi: 1003 - Oncelikli Alanlar (2.
Asama), Proje/Basvuru No: 117K819

eDr.Ogr. Uyesi Omer PAYDAK (Arastirmac1) Kentimin Siirdiiriilebilirliginde Séz Sahibiyim!,
Uluslararas: Ikili Isbirligi Programlar1 KA347 Genglik Diyalogu Projeleri,Arastirmaci. (2020-1-
TRO1-KA347-083976)

eDr. Ogr. Uyesi Esra GURBUZ YILDIRIM (Arastirmact) Kentimin Siirdiiriilebilirliginde Soz
Sahibiyim!, Uluslararasi ikili Isbirligi Programlar1 KA347 Genglik Diyalogu Projeleri,Arastirmaci.
(2020-1-TRO1-KA347-083976)

eDr. Ogr. Uy@si Feyza KUYUCU (Arastirmaci) Kentimin Siirdiiriilebilirliginde S6z Sahibiyim!,
Uluslararas1 Ikili Isbirligi Programlart KA347 Genglik Diyalogu Projeleri,Arastirmaci. (2020-1-
TRO1-KA347-083976)

eDr. OgrUyesi Ebru YAZGAN SERINKAYA, AB Proje, Mentorlik, 2022,
'GETHAM,Girisimcilerin Merkezi' projesi kapsaminda, 'Sehrinin Kent Mobilyasin1 Tasarla'
Creathonu

Tablo 47. 2022 Yih WOS’da indekslenen G.U. Yayin Sayilarinin Indekslere ve

Fakiiltelere Gore Dagilim

Ogretim

Ogretim Uye Eleman1

BIRIM SCI | SSCI | A&HCI | Toplam Sayisi(Tam Basima

Zamanl1) Diisen Yaymn
Sayisi
Mimarlik 2 2 5 0,4

Sehir ve Bolge Planlama 2 0
I¢ Mimarlik - 1 0
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Tablo 50. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Onceki Yil -
PROJELER Yildan Icinde Yl liptaite Vg Harcama
Toplam | Tamamlanan Destek
Devreden Eklenen . Tutar1
: . Proje Tutar1(TL)
Proje Proje
T.C. CUMHURBASKANLIGI
STRATEJi VE BUTCE
BASKANLIGI TARAFINDAN
DESTEKLENEN
TUBITAK 1 -
A.B.P. 2 -
BAP.
KALKINMA AJANSI
DiGER
TOPLAM 3

IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, ihtiya¢c duyulan yabanci dil yeterliligine sahip ve de alaninda yetkin mimar, i¢ mimar,
sehir planlamacilar1 ve endiistriyel iiriin tasarimcilarint yetistirerek diinya ile entegre olabilme
kapasitesi yliksek kalifiye eleman agigin1 kapatmaya adaydir. 2016 yilindan bu yana egitim dili yilizde
yiiz Ingilizce olan Mimarlik Béliimiinden 171 sayida mimar mezun olmustur.

Fakiiltemizde 6grenci alimina baslanan Mimarlik Boliimiine halen yogun talep bulunmakta ve artan
kontenjan sayilarina ragmen kontenjan doluluk orani yiizde yilizdiir. Ancak kiiresel 6lgekte sektorel
alanda yasanan krizler, Mimarlik Fakiiltelerinin pek ¢ok yeni kurulan iiniversitede acilan bir birim
olmas1 ve de kontenjan sayilarinin siirekli artmasi sonucunda 6grenci alimi devam eden Mimarlik
Boliimiiniin tercih siralamasi her gegen giin geriye gitmektedir. Bu dogrultuda kontenjan sayisinin
diisiik tutulmasi 6nemli bir tedbir olarak goriilmektedir.
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Bununla birlikte, tilkemizde mimarlik, i¢ mimarlik, sehir ve bolge planlama ve endiistriyel tasarim
boliimlerinde doktorasini tamamlamis ve yabanci dilde ders verme yeterliligine sahip yetismis 6gretim
tiyesi sayist azdir. Mimarlik Fakiiltelerinin pek ¢ok yeni kurulan iiniversitede agilan bir birim olmasi
sebebiyle ilgili alanda yeterlilik kosullarini saglayan 6gretim iiyesi bulmak daha da zorlasmaktadir.
Bunun sonucunda Fakiiltemizde yiiriitilen akademik faaliyetler daha az sayida 6gretim elemani ile
yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir. Ozellikle Fakiiltedeki birimlerin egitim siireglerinin énemli bir pargasi
olan tasarim stiidyolarmin yiiriitiilmesi igin gerekli 6gretim elemani sayisinin temin edilememesi
onemli bir sorun olarak belirmektedir. Bu kapsamda Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu 6gretim elemant
sayisini en kisa siirede arttirmak {izere, fakiilte kadrosunda gorev alan 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetleri desteklenmekte ve yeni Ogretim iyelerinin fakiilte kadrosuna dahil edilmesi

yoniinde gerekli caligmalar siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan bdliimler, akademik faaliyetler kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslart ve de sivil toplum orgiitleri ile isbirlikleri olusturarak ortak faaliyetler yiirlitmektedirler.
Bununla birlikte, Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan Endiistriyel Tasarim Boliimii bolgede etkin
olan sanayi alaninda rekabet giiclinii arttiracak inovasyon ve AR-GE faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan
kalifiye eleman acigin1 kapatmaya ve sanayi isbirlikleri kurmaya acik bir bolim olma

potansiyelindedir.

Bu kapsamda, Fakiiltemizde yer alan birimlerin 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi hedeflenmekte
ve de kamu kurum kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve sanayi ile isbirliklerini olusturacak faaliyetler
(projeler, egitim-6gretim faaliyetleri, seminerler, sergiler gibi) desteklenmektedir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

-Derslik kapasitesinin yeterli olmasi,

-Fakiilteye ait binanin olmast,

-Engelli ulagimina uygunluk,

-Geng ve dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi,

-Fakiilte akademik kadrosunun egitim kalitest,

-Fakiilte akademik kadrosunun uyumlu ¢alisma kapasitesinin olmasi,

-Yabanci dille egitimden dolay1 uluslararasilagsmanin kolaylagmasi
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B-ZAYIFLIKLAR

-Bilgisayar laboratuvarinin olmamast,

-Mesai bitiminden sonra mimarlik 6grencilerine uygun ders ¢aligma alaninin olmamast,

-Fakiilte binasinda 6grenci ihtiyaglarini karsilayacak birimlerin eksikligi, (kantin vb.)

-Lisansiistii programlarinin olmamast,

-Akademik kadro yetersizligi;

(Fazla Ders Yiikii, Proje Derslerinde Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Fazlalig1, Aktif

Olamayan Boliimler)

C-FIRSATLAR

-Kampiis i¢inde yer almak,

-Egitim dilinin ingilizce olmasina bagli olarak égrencilerin yurt dis1 ve yurt i¢i kariyer imkanlariin
artmast,

-Egitim dilinin Ingilizce olmasina bagl olarak uluslararas1 dgrenci kabuliine imkan tanimast,

-Kent merkezine erisim kolayligi,

-GAUZEM altyapisinin yeterli olmasi

D-TEHDITLER

-Fakiilteye ait binada farkli fakiilterin yer almasi,

-Bina ingaatindan kaynakl fiziki sorunlar,(pencerelerin agilmamasi, rutubet sorunlari, kaplamalardaki
diismeler, vb.)

-Bina teknolojik altyap: sorunlari, (bilgisayar, projektdr, internet baglanti sorunu)
-Boliimlere talep edilenin iistiinde 6grenci kontenjani verilmesi,

-Ogrenci basar1 sirasinin her yil diismesi,

- Dil barajinin 85'e ¢ikarilmasindan kaynakli Ogretim Uyesi bulunamamast,

-Teknik gezilerin yeterince yapilamamasi,

-Yabanci uyruklu 6grenci sayilarinin kontenjan talepleri dahilinde olmamasi,

-Ogretim gorevlisi kadrosu tahsis edilmemesi,

-Ihtiyag duyulan temel bilgisayar programlarmin lisanslari,

-Kayit donemlerinde merkezi 6grenci isleri birimindeki ilgili idari personele ulagilamamasi,
-Akademik personele tahsis edilen bilgisayarlarin donanimsal yetersizligi,

-Lojman destegi eksikligi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Gaziantep, 23/01/2023

Prof. Dr. Mehmet Ishak YUCE
Dekan V.
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