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PAYDAŞ PAYDAŞ 
DURUMU PAYDAŞ TÜRÜ İHTİYAÇ 

BEKLENTİSİ 

BİRİNCİL veya 
İKİNCİL 

MEVZUATLAR

İHTİYAÇ 
ANALİZ 

YÖNTEMLERİ
ANALİZ TERMİNİ SORUMLU AKSİYON PLANI ÖNEM DERECESİ

( A )

ETKİ 
DERECESİ

 ( B )

ÖNCELİĞİ 
( C )

TOPLAM ETKİ 
PUANI

( A ) x ( B ) x ( C )

Gaziantep 
Üniversitesi 
Rektörlüğü

İç Paydaş Temel ortak

Kurumsal hedeflerle 
uyumlu eğitim-

öğretim faaliyetleri, 
fiziki ve mali kaynak 

desteği,mevzuat 
takibi, kadro tahsisi, 
akademik ve idari 

süreçlerde 
koordinasyon

YÖK mevzuatı, 2547 
Sayılı Yükseköğretim 
Kanunu, Üniversite 

Stratejik Planı, Kalite 
Yönetim Sistemi, 

Üniversite Yönetmelikleri, 
Senato kararları

Resmî yazışmalar, 
koordinasyon 
toplantıları, 

faaliyet raporları, 
performans 
göstergeleri

Yıllık / Stratejik Plan 
Dönemi Dekanlık

Rektörlük ile koordinasyonun güçlü 
tutulması,Kurum İç Değerlendirme 
Raporlarının zamanında rektörlüğe 
sunulması, kaynak ihtiyaçlarının 

düzenli raporlanması ve ortak karar 
mekanizmalarının etkin kullanılması

5 3 3 45

Öğrenciler İç Paydaş Temel ortak

Nitelikli eğitim, staj 
ve teknik gezi 

imkanları, sanatsal ve 
kültürel faaliyetlerin 

düzenlenmesi, 
uluslararsı eğitim 
imkanları, nitelikli 

eğitim mekânları ve 
çağdaş tasarım 

stüdyoları

YÖK Mevzuatı, Eğitim-
Öğretim Yönetmeliği

Anket
Toplantı

Cimer dilekçeleri

Her dönem
1 yıllık

Gerektikçe

Dekanlık, Bölüm 
Başkanlıkları

Öğrenci geri bildirimlerinin 
değerlendirilmesi, bölüm web 
sayfasında staj duyurularının 

yayınlanması, teknik gezilerin 
düzenlenmesi, uluslararası değişim 

programlarına (Erasmus-Farabi-
Mevlana) katılım fırsatlarının 

sunulması

5 3 3 45

Akademik Personel İç Paydaş Temel ortak

Akademik destek, 
araştırma imkânı, adil 

iş yükü dağılımı, 
doçentlik/atanma 

kriterleri 
bilgilendirmesi

2547 Sayılı Kanun, GAÜN 
Akademik Atanma 

Kriterleri

Akademik Kurul 
toplantıları 6 Aylık Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları

Akademik destek programları 
hakkında bilgilendirme, ders 

paylaşımı ile ilgili akademik kurul 
kararları

4 3 2 24

İdari Personel İç Paydaş Temel ortak

İş yükünün dengeli 
dağıtılması ve 

personel eksikliğinin 
giderilmesi

Mesleki gelişim ve 
hizmet içi eğitim 

olanaklarının 
artırılması

657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu Toplantı 1 yıllık

Dekanlık, Bölüm 
Başkanlıkları, 

Fakülte Sekreterliği

Düzenli iç iletişim toplantılarının 
planlanması

Görev tanımlarının tüm personele 
tebliğ edilmesi

Hizmet içi eğitim programlarının 
(mevzuat, dijital sistemler, iletişim) 

oluşturulması

4 3 2 24

Genç Mimar Sinan 
ve Mühemdislik 

Topluluğu
İç Paydaş Stratejik ortak

Topluluk faaliyetleri 
için mekân (atölye, 
sınıf, etkinlik alanı) 

kullanımı
Etkinliklerin 

üniversite/fakülte 
düzeyinde 

görünürlüğünün 
artırılması

Gaziantep Üniversitesi 
Ders Dışı Serbest Zaman 
Öğrenci Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi ve Öğrenci 

Kulüpleri Hakkında 
Yönerge

Görüşme Gerektikçe Dekanlık
Kulüp Başkanı

Faaliyetler için ihtiyaç duyulan 
mekanların tahsisi

Faaliyetlerin fakülte internet sayfası 
ve sosyal medya hesapları üzerinden 

duyurulması

2 2 2 8

Tasarım Topluluğu İç Paydaş Stratejik ortak

Topluluk faaliyetleri 
için mekân (atölye, 
sınıf, etkinlik alanı) 

kullanımı
Etkinliklerin 

üniversite/fakülte 
düzeyinde 

görünürlüğünün 
artırılması

Gaziantep Üniversitesi 
Ders Dışı Serbest Zaman 
Öğrenci Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi ve Öğrenci 

Kulüpleri Hakkında 
Yönerge

Görüşme Gerektikçe Dekanlık
Kulüp Başkanı

Faaliyetler için ihtiyaç duyulan 
mekanların tahsisi

Faaliyetlerin fakülte internet sayfası 
ve sosyal medya hesapları üzerinden 

duyurulması

2 2 2 8

GAUZEM (Uzaktan 
Eğitim Merkezi) İç Paydaş Stratejik ortak

Olası kriz, doğal afet 
veya aşırı hava 

olaylarında (fırtına 
vb.) online eğitime 
geçiş altyapısının 

hazır tutulması

GAÜN Uzaktan Eğitim 
Yönetmeliği

Sistem 
Entegrasyon 
Testleri, Log 
Kontrolleri

Her Dönem

Bölüm 
Başkanlıkları, Birim 

Kalite Temsilcisi, 
GAUZEM 
Sorumlusu

Fiziki derslerin yapılamamsı 
durumunda derslerin en kısa sürede 
hibrit/online sisteme taşınabilmesi 

için altyapının güncel tutulması

5 3 3 45
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GÜMŞAM 
(Gaziantep 
Üniversitesi 
Mimarlık ve 

Şehircilik Uygulama 
ve Araştırma 

Merkezi)

İç Paydaş Stratejik ortak

Bilimsel araştırma ve 
proje iş birliklerinin 

geliştirilmesi, 
uygulama odaklı 

eğitim faaliyetlerinin 
desteklenmesi, yerel 
ve ulusal düzeyde 
ortak çalışmalar 

yürütülmesi

GÜMŞAM Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

Yönetmeliği, 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu, 

Üniversite Bilimsel 
Araştırma Projeleri 

Mevzuatı

Ortak proje 
toplantıları, 
çalıştaylar, 

seminerler, teknik 
geziler

Yıllık / Dönemlik

Rektörlük,Dekanlık, 
GÜMŞAM 

Müdürlüğü, Bölüm 
Başkanlıkları

Ortak araştırma ve uygulama 
projelerinin artırılması, öğrenci ve 

akademisyenlerin merkez 
faaliyetlerine katılımının teşvik 

edilmesi, çalıştay,seminer ve teknik 
gezi düzenlenmesi

3 2 1 6

Yükseköğretim 
Kurulu (YÖK) Dış Paydaş Temel ortak

Eğitim standartlarına 
uyum, kontenjan 

planlaması ve 
akreditasyon 
süreçlerinin 

desteklenmesi

YÖK Mevzuatı, Kurumsal 
Göstergeler

Resmi 
Yazışmalar, Yıllık 
Faaliyet Raporları

6 Aylık Dekanlık
Kontenjan artışlarına paralel 
akademik kadro taleplerinin 

rektörlük üzerinden YÖK'e iletilmesi
5 3 3 45

Akreditasyon 
Kuruluşları Dış Paydaş Stratejik ortak

Eğitim müfredatının 
uluslararası 

standartlara ve 
akreditasyon 

kriterlerine tam 
uyumlu olması.

Akreditasyon Koşulları, 
Yönergeler

Öz değerlendirme 
raporları 1 yıllık

Kalite ve 
Akreditasyon Ekibi

Kalite Temsilcisi

Akreditasyon hazırlık çalışmaları,
ders kataloglarının güncellenmesi 5 3 3 45

Yarı zamanlı öğretim 
elemanları Dış Paydaş Temel ortak

Ders programlarının 
uygun planlanması, 
akademik iletişimin 

güçlendirilmesi

YÖK Kanunu, Üniversite 
Eğitim-Öğretim 

Yönetmelikleri, Fakülte 
Akademik Uygulama 

Esasları

Birebir 
görüşmeler Her dönem Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları

Ders programlarının koordineli 
hazırlanması, dijital sistem 

erişimlerinin sağlanması
4 2 2 16

Mezunlar Dış Paydaş Stratejik ortak Mesleki iletişim ve 
kariyer desteği

Mezun bilgi 
sistemi 1 yıllık Öğrenci İşleri

Mezun bilgilerinin güncellemesi
Mezunların fakültenin sosyal medya 

hesaplarını takip etmesinin 
sağlanması

3 2 1 6

Gaziantep 
Büyükşehir 
Belediyesi

Dış Paydaş Stratejik ortak
Ortak proje 

yarışmalarının 
yürütülmesi

5393 Sayılı Belediye 
Kanunu, 5216 Sayılı 

Büyükşehir Belediyesi 
Kanunu, 3194 Sayılı İmar 

Kanunu

Kurumsal 
toplantılar, 
çalıştaylar

Gerektikçe Dekanlık, Bölüm 
Başkanlıkları

Ortak proje ve çalıştayların 
düzenlenmesi, 3 1 2 6

Gaziantep Şahinbey 
Belediyesi Dış Paydaş Stratejik ortak

Akademik iş 
birliklerinin 
geliştirilmesi

5393 Sayılı Belediye 
Kanunu,2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu

Yarı zamanlı 
öğretim elemanı 
desteği, mesleki 

uzmanlığın eğitim 
süreçlerine 
aktarılması, 

uygulama odaklı 
eğitim 

faaliyetlerinin 
geliştirilmesi

Her dönem Rektörlük, dekanlık, 
Bölüm Başkanlıkları

Yarı zamanlı öğretim elemanı 
görevlendirmelerinin 

sürdürülebilirliğinin sağlanması, 
ortak eğitim ve proje faaliyetlerinin 

artırılması,

5 3 2 30

Gaziantep Oğuzeli 
Belediyesi Dış Paydaş Stratejik ortak

Akademik iş 
birliklerinin 
geliştirilmesi

5394 Sayılı Belediye 
Kanunu,2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu

Yarı zamanlı 
öğretim elemanı 
desteği, mesleki 

uzmanlığın eğitim 
süreçlerine 
aktarılması, 

uygulama odaklı 
eğitim 

faaliyetlerinin 
geliştirilmesi

Her dönem Rektörlük, dekanlık, 
Bölüm Başkanlıkları

Yarı zamanlı öğretim elemanı 
görevlendirmelerinin 

sürdürülebilirliğinin sağlanması, 
ortak eğitim ve proje faaliyetlerinin 

artırılması,

5 3 2 30

Gaziantep Nurdağı 
Belediyesi Dış Paydaş Stratejik ortak Kent ölçeğinde ortak 

tasarım çalışmaları

5393 Sayılı Belediye 
Kanunu, 3194 Sayılı İmar 

Kanunu, Üniversite İş 
Birliği Protokolleri

Kurum 
görüşmeleri,
çalıştaylar, 
toplantılar

Gerektikçe Dekanlık, Bölüm 
Başkanlıkları

Ortak etkinlikler ve uygulama 
projeleri geliştirilmesi, teknik 

gezilerin planlanması
3 2 1 6
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TMMOB Mimarlar 
Odası Gaziantep 

Şubesi
Dış Paydaş Stratejik ortak

Ortak etkinlikler, 
seminerler ve 

çalıştaylar ile sürekli 
iletişim halinde 

olunması
Öğrencilerin staj ve 

uygulama 
süreçlerinde daha 
etkin rol alınması

TMMOB Mevzuatı, Oda 
Yönetmelikleri

Görüşme ve resmi 
yazışmalar Gerektikçe

Dekanlık, Bölüm 
Başkanlıkları, 

Danışma Kurulu 
Üyeleri

Ortak seminer, konferans, çalıştay ve 
teknik gezi programlarının 

düzenlenmesi
Staj süreçlerinde meslek odalarının 
daha aktif rol almasının sağlanması

3 2 1 6

TMMOB Şehir 
Plancıları Odası 

Gaziantep 
Temsilciliği

Dış Paydaş Stratejik ortak

Mesleki bilgi ve 
deneyimin eğitim 

süreçlerine 
aktarılması,ortak 

etkinlikler

6235 Sayılı TMMOB 
Kanunu, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu

Görüşme ve resmi 
yazışmalar Gerektikçe

Dekanlık, Bölüm 
Başkanlıkları, 

Danışma Kurulu 
Üyeleri

Meslek odası ile ortak etkinliklerin 
düzenlenmesi, öğrencilerin oda 
faaliyetlerine katılımının teşvik 

edilmesi

3 2 1 6

Danışma Kurulları Dış Paydaş Stratejik ortak

Eğitim müfredatının 
piyasa ihtiyaçlarına, 

teknolojik gelişmelere 
ve işveren 

beklentilerine uygun 
şekilde düzenlenmesi, 

öğrencilere staj 
imkanlarının 
sağlanması

Gaziantep Üniversitesi 
Danışma Kurulları 

Yönergesi, Önlisans ve 
Lisans Eğitim-Öğretim 

Yönetmeliği, MİAK 
Akreditasyon Kriterleri

Kurumsal 
toplantılar ve 

resmi yazışmalar
Yıllık Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları

Kurulun yılda en az bir kez 
toplanarak müfredat revizyonlarına 
görüş vermesi, staj olanakları için 

aracı olması

3 2 1 6

Gaziantep Ticaret 
Odası Dış Paydaş Stratejik ortak

Öğrencilere uygun 
staj imkânlarının 

sağlanması, 
üniversite-sektör iş 

birliğinin 
güçlendirilmesi, iş 

dünyasının 
beklentilerinin eğitim 

süreçlerine 
yansıtılması

5174 Sayılı Türkiye Odalar 
ve Borsalar Birliği ile 

Odalar ve Borsalar 
Kanunu, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu, 
Zorunlu Staj Yönergesi

Kurumsal 
toplantılar ve 

resmi yazışmalar
Yıllık

Dekanlık, Bölüm 
Başkanlıkları,

Danışma Kurulu 

Gaziantep Ticaret Odası ile iş birliği 
protokolü, üye işletmeler aracılığıyla 

öğrencilere staj kontenjanı 
oluşturulması, staj süreçlerinin 

düzenli olarak izlenmesi

3 2 1 6

Tedarikçiler (Onaylı 
Çizim/Plotter 

Firmaları ve Yazılım 
Sağlayıcılar)

Dış Paydaş Tedarikçi

Şartnameye uygun 
ödeme, plotter sarf 

malzemesi 
(kartuş/kağıt) ve 

lisanslama 
taleplerinin net 

iletilmesi

ISO 9001:2015 Madde 8.4, 
Kamu İhale Mevzuatı

GAÜN-FRM-39 
Tedarikçi Formu, 

Performans 
Analizi

Yıllık Fakülte Sekreteri / 
Tahakkuk Birimi

İhtiyaçların listelerinin sürekli 
güncellenmesi, yazıcı arızalarını 
önlemek adına onaylı tedarikçi 
listesindeki (LST-03) firmalarla 

periyodik bakım 

3 2 2 12

Sektörel Yayın 
Kuruluşları Dış Paydaş Stratejik ortak

Mimarlık kültürünün 
geliştirilmesi

Öğrencilerin güncel 
mimarlık 

tartışmalarına ve 
uygulamalarına 

erişimi

Workshop, 
çalıştay Gerektikçe Dekanlık, Bölüm 

Başkanlıkları Workshop, çalıştay düzenlenmesi 2 1 1 2
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