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. IDARI YONTEMLER iLE
; . | Yeni dil barajimin altinda kalan Rl -
1 YABANCI DIL YETERLILIK YOK Meveutaday ;’:ﬁ’fﬂ‘ﬁgd”y akademik kadronun dil { /o, otademik kadro 5 . . CCZUEUR Meveut akademik kadronun dil egitimi — ihtiyag g
BARAJININ YUKSELMES] Mevzuat | Akademik personel t:\akavc‘l::‘;tnk::fﬁazl barajint gegen ORI AR konusunda tesvik edilmesi durumunda i
5 - HAZIRLANIR
) ‘ Ogrenci bagina diisen dgretim Ogrenci sayisina bagh agilan segmeli
2 OGRENCI KONTENJANLARININ YOK Bolim Bagkanar, | clemant sayisinim artmasi ders sayisinin azalmast . 5 5
AZALMASI SKanlart | srencilerin basan siralamalarnm | Mezun sayisina bagh tanmirhgin
yitkselmesi azalmas1.
OGRENCI KONTENJANLARININ - - Mezun sayisinin artmast Egitim Kalitesinin diismesi.
3 ARTMASI YOK Boliim Baskanlart | &5 o1 cesitliligi Basart siralamasinin diismesi. ! 4 4
iDARI YONTEMLER iLE Akademik
UC (3) SOMESTR »- - Akademik verimliligin diismesi COZULUR Fakiilte ve Universite kurullarinda . ihtiyag verimliligi
4 UYGULAMASINA GEGILMES{ YOK Boliim Baskanla Mezun yeterliliklerinin diismesi 2 S 10 AKSIYON PLANI uyum planlarinin hazirlanmast. Birim idari amirleri durumunda arttrarak
HAZIRLANIR siirdiirmek
T
Ozellikle stidyo derslerindcki i Yari zamanhi 8gretim gorevisi ile Akademik
; " IDARI YONTEMLER ILE ; o o "
E AKADEMIK KADRO SAYISININ . Rekiglik ve | Meveutbasvuran akademik akademik personel basina diismesi COZOLOR akademik kadro ihtiyacinin saglanmas [ po o Her donem bast Kadronun ders
7 5 e YOK Kadronun yetkinligi beklenen dgrenci sayisinin fazlahgr. | 2 s 10 Birimde akademik Kadro yetistirmeye ve ihtiyag ihtiyaglarina
YETERSIZLIGI Dekanlik AKSIYON PLANI ! - Baskanliklart ! !
= Akademik kadroya basvurunun yonelik asistan kadrolarinin agilmast ve halinde uygun sekilde
HAZIRLANIR one i o
= olmamast Tisansiistii program agilmast dagilimi
S
=1
¥ o . . . Ders bilgi paketlerine (Syllabus) .
] YAPAY ZEKA ARACLARININ ?ri’:ﬂ‘:‘ Gdevlerinin Kalitesinin E:kﬁ;i‘k‘:l“::a':‘ ";::;diem‘k IDARL Y%]\’Zﬁ“{‘}lﬁ“ ILE "Yapay Zeka Kullanim ve Etik flkeleri" Her donem bast Te;‘:." 1"1‘:‘:‘"
= 6 KULLANIMININ Ogretim Elemanlart st . gormesi. 4 3 12 maddesinin cklenmesi Boliim Bagkanliklari | ve ihtiyag e
2 Teknoloji kullaniminin Dogru olmayan bilginin AKSIYON PLANI pacces et . ! verimli
YAYGINLASMASI Ogrenci degerlendirme ydntemlerinin halinde
yayginlasmasi. yaygnlasmasi. HAZIRLANIR : ! kullanimi
% diizenlenmesi.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin
OGRETIM ELEMANLARININ - - aksamas1.
7 GOREVDEN AYRILMASI Rektorlik | Boliim Bakanlan Dénem arasinda disardan yeni ! 4 4
géreviendirme yapilamamast.
Deprem ve benzeri afetlerde Afet/acil durum eylem planinin
akademik kadronun uzmanhig: e hazirlanmast;
dogrultusunda toplumsal ata Ekg""“"’g““m faaliyetlerinin iDARI YONTEMLER iLE | Afet halinde cgitim-ogretim 4 Afe‘ "
8 AFET DURUMLARININ (DEPREM oK Rektirlik sunabilmesi. ; 5.""“(?5‘;, cti faaliyetlor . 5 5 COZULUR faaliyetlerinin kesintiye ugramadan Dekanhi/Rektgrlik | V1IK ve ihtivag .‘.".“‘“..“""[.;
VB.) YASANMASIT etor Uzaktan Egitim Sisteminin sretim o e k’;" 1ok AKSIYON PLANI Uzaktan Egitim Sistemi (GAUZEM) ckantiigRektonts durumunda 0
(GAUZEM) varhig. mesini sag ayacak Ceste HAZIRLANIR izerinden siirdiiriilmesi, vy nin
Egitim-ogretimi siirdii yonelik Zarar gormest. Bina risk degerlendirmesinin (deprem saglanmast
teknolojik araglarin gelisimi. givenligi vb.) yapilmast
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Atk ayristirma ve geri doniiiim . & i+ = | Proje/maket auklarnin aynsunilmasi ve Atk
EGITIM-OGRETIM uygulamalarinin yayginlasmast tiklarmn diizenli toplantp bertaraf IDARI YONTEMLER iLE n! e yonlon dir{l"f i otiminin
A Al Bolim iirdirilebilirlik konusunda ! - o con Dénem sonu ve Yonetmi
FAALIYETLERI KAPSAMINDA 1 Siirdiirilebilirlik ke d ann Uzen {op anip bertara! COZULUR ol foi 1omlame noktalanmm idirtlebililik
9 HER DONEM ORTAYA CIKAN Baskanlary/Ogretim | kurumsal farkindaligin artmast o o 9 i i¢t top ! Béliim Baskanliklari ihtiyag Hretreor
nsa ! siim/atik yonetimi olusturulmast, ilkeleriyle
PROJE, MAKET VE ATOLYE Eg 1 ) ot AKSIYON PLANI Gtrtleb ik farkindal durumunda. ol
ATIKLARININ BIRIKMES] teknolojik arag kullamimunin altyapisinin yetersizligi HAZIRLANIR Strdiirilebilirlik farkindaligin uyumiu hale
yaygmlasmas, arttirilmsi galismalar. getirilmesi
TEKNIK GEZI/PROJE DERSI Dekanlik/Blim Kaynak tahsis edilememesi IDARI YONTEMLERILE | Her donem bast Egitim 6gretim
10 KAPSAMINDA [HTIYAQ EBYS Bokanhanilai | Universitenin arag tahsis imkant. | sonucunda eitim Kalitesinin s COZULUR P fja el aoribcelk D Sl e hm ay faaliyetlerinin
DUYULAN GEZILERE KAYNAK oie“m Elen‘fm‘ Paydas destegi. ismesi. AKSIYON PLANT Bzﬁmﬂer gy Baskanliklari ha]méec Kalitesinin
TAHSIS EDILEMEMES| & Ekonomik kaynaklarin kisitl olmas1. HAZIRLANIR ¢ arttirilmasi
IDARI YONTEMLER iLE . . Birim
11 YETKIN IDARI PERSONEL idari Birim Amiri | Kadro talebinin varlig dari igleyisin aksamas. 12 COZULUR K;:‘clf e::’z:l.l‘ z:l:.:‘.:::ls::;u\lma::} Dekanlik Intiyag faaliyetlerinin
SAYISININ YETERSIZ KALMASI & Yetkin kadro cksikligi. AKSIYON PLANI et yaca uyg Durumunda sag
AR eitim planlamast
—
Q Fiziki mekanmn kapasitesi Egitim-6gretim faaliyetlerinin iDARI YONTEMLER iLE Birim
= 12 FAKULTE BINASINDAKI YAPIM EBYS Birim Amiti A‘:“ | mekanin «apast . ‘l‘d bilecek | 2ksamast 1 COZULUR Fiziki ihtiyaglarin tespiti ve Dekanlik intiyag faaliyetlerinin
g KUSURLARI irim Amirt i i"lfg’e_"f‘ sayisint Kaldirabllecek | giyiki ortam ihtiyaglarinm AKSIYON PLANI diizeltilmesi talebinin olusturulmast. ckanli Durumunda saghikli
= Ik kapastie. tamamlanma siiresinin uzamast HAZIRLANIR yilriitiilmesi
4
=
=
17
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=] Fiziki altyapt kapasitenin yetersiz
kalmasi. - O ART VO . -
FiZIKi ALTYAPI VE TEKNOLOJI Fiziki altyapt ve teknolojinin varhg | Egitim-ogretim faaliyetlerinin IDARI "%N'{JE“{'}LER ILE | Tespit edilen fiziki ve teknolojik - Birim
st . aiyap. ; "OZULUR o vetiooly ihtiyag faaliyetlerinin
13 IHTIYACLARININ EBYS Bilgifslem | Artan 6grenci sayisini kaldirabilecek | aksamasi 12 s v altyapinin gelistirilmesi, diizeltilmesi Dekanlik a ” )
KARSILANAMAMASI fiziki kapasite Fiziki altyap: ve teknoloji talebinin olusturulmast urumun y
e I HAZIRLANIR
ihtiyaglarinin tamamlanma siiresinin
uzamast
" - Birimlere ayrilan biitgelerin varligi . iDARI YONTEMLER ILE | Satinalma sozlesmelerinin esnek Birim
MAL VE HIZMETLERIN A . ' va Déner sermaye imkaninmn kisitl Rl - smm
14 SATINALMA ISLEMLERI ICIN EBYS Fakilte Sekreteri | YO trafindan saglanan egitim | 1o 8 OZULEUR hazirlanmast, Fakiilte Sekreteri Intiyag faaliyetlerinin
KAYNAK YETERSIZLIGE Kalitesini artirmaya yonelik verilen | pioe Ll AKSIYON PLANI Satinalma siirecinin en kisa siirede Durumunda saglikli
destekler one! & HAZIRLANIR tamamlanmasinin saglanmast yilriitiilmesi
o
8 Ogretim elemanlarmin ders
& KURUM VE KURULUSLARLA Béliimlerin tanmirhiginin artmast ﬁ:{k]?‘f‘:]‘: f"lzll’:s’l"‘:‘sr‘h“::::"y le
= 15 YURUTULEN ILISKILERIN Boliim Baskanlar | Paydaslar ile ortak er faallyctiere yete 3
&z GELISTIRILMESI Baskanlart Ler/ctkinlikl I yiramamas
2 JELIS projeleretiantiier yaptimast Schirdeki diger tiniversitelerin
= varlig
=
=
4
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@ o o . Mezunlar ile sosyal medya aracihign | Boliim mezun bilgi sistemlerinin IDARI YONTEMLER ILE
g 16 _ BIRIM MEZUN BILGI Otomasyon | Orenciisteri ve | ile siirekli iletisim halinde olunmas1 | olmamasi 5 "OZULUR Mezun sisteminin kurulmast, dizenli | oo o e ortas
= SISTEMININ BULUNMAMASI 4 Kariyer Merkezi | Sektoriin eleman talebine cevap | Mezunlanin bilgilerinin AKSIYON PLANI etkinliklerin yapilmas: i arers:
= verilmesi giincellenememesi HAZIRLANIR “
~ motivasyonu
Verilen biltgenin harcama kalemleri IDARI YONTEMLER fLE | Rektorlike bilgi verilerck onayt Birim
Birimlere ayrilan biltgelerin varlg | igin yeterli olmamas: COZOLUR halinde biitgeyc gerekli tutarmn faaliyetlerinin
is) BUTCENIN OLUSTURULMASI VE YOK tarafindan saglanan egitim | Doner sermaye imkaninn kisitl aktanminin saglanmast - saglikli
17 EBYS Dekanlik b onan egitin 8 tanmin sag Fakilte Sekreteri Yillik . _Seglch
= KULLANILMASI Kalitesini artirmaya yonelik verilen | olmast Birim biitcesini asan durumlarda viriitiilmesi igin
AKSIYON PLANI m DS 8 o
o destekler Ekonomik dalgalanmalar ~ Mevzuat rektorlitk birimlerine talepte ihtiyaglarin
5 depiken HAZIRLANIR bl Pt
= egisiklikleri ulunulmast arsilanmast.
i=]
g
z Tigili Yapilan islerin takibinin kolayligs |, .. N IDARI YONTEMLER ILE R v
© PERSONEL OZLUK VE MAAS | Kanunlar ) | figili kurumlarla yapilan Ilgili personclin yaptg islerin CCZULUR Rektorlik'e bilgi verilerck ilgili Yasal haklarin
-~ 18 i P, : Miitemet Heyeti kontrol mekanizmasimin olmamasi 10 kurumlarla irtibat saglanip siireci Dekan Yillik
ISLERININ YORUTULMESI (657,2547. yazismalarin dijital ortamda olmast ! : ur amp sire temini.
2914 o oty Ekonomik yaptirimlar (cczalar) AKSIYON PLANI yilriiten personellere egitim saglanmast
) siiregleri kolaylastiriyor HAZIRLANIR
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