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Fiziki kapasitenin yeterli olması Bina inşaatından kaynaklı fiziki sorunlar GAUZEM Öğrenci kontenjanlarının artması 

Fakülte akademik kadrosunun eğitim kalitesi İnternete bağlanma sorunları Kampüs içinde yer almak Öğrenci başarı sıralamasının her yıl düşmesi

Akademik kadronun yabancı dil yeterliliği Öğretim elemanı eksikliği kaynaklı akademik kadronun değişen ve 
artan ders yükünün olması Orman alanına yakın olmak Kadro ihtiyacının karşılanmasına yol açacak şekilde Dil barajının 85'e çıkarılması

Fakülte akademik kadrosunun uyumlu çalışabilme kapasitesi Mimarlık fakültesi uzmanlık alanlarını kapsayan lisansüstü 
programının olmaması

Eğitim dilinin İngilizce olmasına bağlı olarak öğrencilerin yurt dışı ve 
yurt içi kariyer imkanlarının artması Hazırlık eğitiminin özellikle mesleki dil eğitiminde yetersiz olması

Yabancı dille eğitim-Erasmus ilişkileri Alandan yüksek unvanlı akademik kadronun azlığı Kent merkezine erişim kolaylığı Teknik gezilere kaynak bulunamaması

Öğrenci kontenjanlarının  dolması Kantin olmaması Akreditasyon süreçleri BAP'tan bilimsel etkinliklere katılmak için alınıan desteklerin kısıtlılığı

Dijital tasarım araçlarının kullanılabilirliği Özellikle stüdyo derslerindeki öğrenci başına düşmesi beklenen 
akademik kadronun sağlanamıyor olması Kentin bölgesel ve kültürel açıdan güçlü ve zengin yapısı Öğretim görevlisi kadrosu tahsis edilmemesi

TDP dersleri Akademik kadro yetersizliği yüzünden aktif olmayan iki bölüm İlgili öğrenci toplulukları - Tasarım Öğr.Top., Genç Mimar Sinan ve 
Mühendislik Öğr.Top. Fakülteye ait binada farklı fakülterin yer alması

Engelli erişimine uygun fiziki koşullar Bilgisayar laboratuvarının olmaması İlgili Uygulama Araştırma Merkezleri Yabancı uyruklu öğrenci sayılarının kontenjan talepleri dahilinde olmaması

Akademik kadronun toplumsal katkı yetkinliği Mesai bitiminden sonra öğrencilere uygun ders çalışma alanının 
oluşturulamaması Dış paydaşlarla sürdürülen ilişkiler Yapılan işlerle ilgili idari personele yeterli eğitimin verilmemesi

Uzaktan/Hibrit eğitim altyapısı (GAUZEM) Akademik kadro sayısının istikrarsızlığı Yapay zeka ve teknolojik altyapı olanakları Fakülte bütçesinin yetersizliği

Kentin bölgesel ve kültürel konum avantajı Yabancı uyruklu öğrencilerin stay yeri bulamamaları Sürdürülebilirlik/geri dönüşüm farkındalığının artması Akademik personele tahsis edilen bilgisayarların donanımsal yetersizliği

Fiziki arşiv ortamlarının yetersizliği Lojman desteği eksikliği

Kontenjanların yüksek olması Yapay zeka kullanımın arttması sonucunda ortaya çıkan etik sorunlar
Fakülte binasının konum olarak kampüs içerisindeki sosyal alanlara 

uzak olması Bölgesel afet riskleri

Öğretim görevlisi alabilecek birimler arasında yer almamak

Mali kaynakların kısıtlılığı
Eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında proje/maket/atölye atıklarının 

oluşması


