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Fiziki kapasitenin yeterli olmast Bina insaatindan kaynakl: fiziki sorunlar GAUZEM Ogrenci kontenjanlarinin artmast

Fakiilte akademik kadrosunun egitim kalitesi

Internete baglanma sorunlart

Kampiis i¢inde yer almak

Ogrenci basart siralamasinin her yil diismesi

Akademik kadronun yabanc: dil yeterliligi

Ogretim eleman eksikligi kaynakl akademik kadronun degisen ve
artan ders yiikiiniin olmast

Fakiilte akademik k

uyumlu

Orman alamina yakin olmak

Kadro ihtivacinin karsilanmasina yol agacak sekilde Dil barajinin 85'e ¢ikarilmast

Mimarhik fakiiltesi uzmanlik alanlarim kapsayan lisansiistii
programunn olmamast

Yabanc: dille egitim-Erasmus iliskileri

Egitim dilinin Ingilizce olmasma baglh olarak ogrencilerin yurt dist ve

yurt ici kariyer imkanlarinin artmast

Alandan yiiksek unvanls akademik kadronun aziigt

Hazirlik egitiminin zellikle mesleki dil egitiminde yetersiz olmast

Kent merkezine erisim kolayhg:

Teknik gezilere kaynak bulunamamast

Ogrenci kontenjanlarinin dolmasi

Kantin olmamast

Akreditasyon siirecleri

BAP'tan bilimsel etkinliklere katilmak i¢in alinian desteklerin kisithligt

Dijital tasarim araglarmn kullamilabilirligi

Ozellikle stiidyo derslerindeki 6grenci basina diismesi beklenen

akademik kadronun saglanamiyor olmast

TDP dersleri

Kentin bolgesel ve kiiltiirel agidan giiclii ve zengin yapist

Ogretim gorevlisi kadrosu tahsis edilmemesi

ik kadro yet aktif olmayan iki bilim

Ilgili 6grenci topluluklar: - Tasarim Ogr. Top., Geng Mimar Sinan ve
Miihendislik Ogr. Top.

Failteye ait binada farkli fakiilterin yer almas

Engelli erigimine uygun fiziki kosullar

o lab.

Ilgili Uygulama Arastirma Merkezleri

Tahilinde

Yabanct uyruklu égrenci sayilarinin talepleri

Akademik kadronun toplumsal katk: yetkinligi

Mesai bitiminden sonra dgrencilere uygun ders ¢alisma alaninin

olusturulamamast

Uzaktan/Hibrit egitim altyapisi (GAUZEM)

Dis paydaslarla siirdiiriilen iligkiler

Yapilan islerle ilgili idari personele yeterli egitimin verilmemesi

Akademik kadro sayisimn istikrarsizhig

Yapay zeka ve teknolojik altyap olanaklar

Fakiilte biitcesinin yetersizligi

Kentin bolgesel ve kiiltiirel konum avantaji

stay yeri bul lart

Yabanct uyruklu

B fndahs

i doniigiim artmast

Akademik personele tahsis edilen bilgis

Fiziki arsiv ortamlarinin yetersizligi

Lojman destegi eksikligi

Kontenjanlarm yiiksek olmast

Yapay zeka kullamumn artimasi sonucunda ortaya ¢ikan etik sorunlar

Fakiilte binasinin konum olarak kampiis icerisindeki sosyal alanlara
uzak olmast

Bolgesel afet riskleri

Ogretim gorevlisi alabilecek birimler arasinda yer almamak

Mali kaynaklarm kisithig:

Eaitim-oaren Tvetleri k ap

olye atiklarini,

olusmast




