BAGLAM-PAYDAS-RiSK iZLENEBILIRLiK MATRiSi

BA(;]E)AM BAGLAM HUSUSU ILGILI PAYDASLAR ILGILI RiSK / FIRSAT KAYNAK / DAYANAK 2026 DURUMU YILLIK GOZDEN GECIRME KURALI

B-01 Kontenjanlarin fiziki stiidyo kapasitesinin tizerinde YOK, GAUN Rektorl ogrenciler, Egitim niteliginin diismesi; stiidyo yogunlugu; I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme; — Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
artirllmasi ve 6gretim elemani bagina diisen 6grenci akademik personel ogrenci basina akademik destegin azalmasi. Risk Plan;; SWOT sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
yiikiiniin yiikselmesi. giincellenir/¢ikarilir.

B-02 Ogretim iiyesi/elemani atanma ve yiikseltilme kriterlerinde  YOK, GAUN Rektorliigii, aday ve Uygun aday bulunamamasi; kadro eksikliginin i¢ Tetkik Sonras1 Degerlendirme;  Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
yabanci dil taban puaninin 85'e yiikseltilmesi. mevcut akademik personel stirmesi; ders yiikiiniin artmasi. Risk Plani; SWOT; PEST sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus

giincellenir/gikarilir.

B-03 Ingilizce hazirlik egitiminin mimarlik ve sehir planlama Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6grenciler, Mesleki derslerde anlama ve iiretim gii¢liigi; SWOT; paydas analizi Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
alanlarinin mesleki dil gereksinimlerini karsilama diizeyi. ~ 6gretim elemanlar basar1 ve aidiyet kaybi. sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus

giincellenir/gikarilir.

B-04 Mimarlik B6liimii i¢in akreditasyon kosullar1 ve miifredat ~ Akreditasyon kuruluslari, Mimarhk Akreditasyon dlgiitlerinin karsilanamamasi; kamt  I¢ Tetkik Sonrast Degerlendirme; — Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
uyum siiregleri. Boliimii 6grencileri ve mezunlari, ve 6lgme-degerlendirme eksikligi. paydas analizi sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus

akademik personel giincellenir/gikarilir.

B-05 Mimarlar Odas1 Gaziantep Subesinin mimarlik egitimi, Mimarlar Odas1 Gaziantep Subesi, Miifredat ile mesleki uygulama beklentileri I¢ Tetkik Sonrast Degerlendirme; — Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
mesleki uygulama ve meslege kabul siireglerine iligkin Mimarlik Béliimii, 6grenciler ve arasinda uyumsuzluk. paydas analizi sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincel beklenti ve gorisleri. mezunlar giincellenir/¢ikarilir.

B-06 Sehir Plancilari Odasi Gaziantep Temsilciliginin giincel Sehir Plancilar1 Odasi Gaziantep Ders igeriklerinin giincel mevzuat ve mesleki I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme; ~ Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
imar mevzuati, planlama etigi ve akilli gehir Temsilciligi, $BP Boliimii, 6grenciler ve uygulamalarin gerisinde kalmasi. paydas analizi sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
uygulamalarina iligskin beklenti ve gorisleri. mezunlar giincellenir/¢ikarilir.

B-07 Mezunlarin meslege kabul, imza yetkisi, staj ve istthdam ~ Mezunlar, 6grenciler, isverenler, meslek  Yanlis veya giincel olmayan mesleki I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme ~ Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
stireglerini etkileyen mevzuat degisiklikleri. odalart, ilgili kamu kurumlari yonlendirme; mezuniyet sonrasi hak kaybu. sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus

giincellenir/¢ikarilir.

B-08 Uretken yapay zeka araglarinin tasarim ve planlama Ogrenciler, 5gretim elemanlari, Bilgi Akademik 6zgiinliigiin zarar gérmesi; I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme; ~ Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
¢alismalarini hizlandirmast; etik dist kullanim, intihal ve Islem Daire Bagkanhg: degerlendirme giivenilirliginin azalmasi; hatali ~ Risk Plani; SWOT; PEST sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
yanlis bilgi {iretme riski. bilginin yayilmast. giincellenir/gikarilir.

B-09 Beklenmedik 6gretim elemani ayrilislart ve istifalarin Akademik personel, ogrenciler, GAUN  Derslerin aksamasi; donem arasinda dis f¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme;  Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
donem igindeki ders, stiidyo ve danismanlik siirekliligine ~ Rektorlugi gorevlendirme yapilamamasi; danigmanlik Risk Plan;; SWOT sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
etkisi. boslugu. giincellenir/¢ikarilir.

B-10 Akademik kadro sayismin 6zellikle tasarim ve planlama GAUN Rektorliigii, akademik personel,  Stiidyo egitim kalitesinin diiymesi; akademik i~ Risk Plani; SWOT; paydas analizi ~ Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
stlidyolarinda 6grenci basina gerekli akademik destegi ogrenciler yiikiiniin artmasi. sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
saglayamamasi. giincellenir/gikarilir.

B-11 Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik ve sosyal uyumu Yabanci uyruklu &grenciler, Uluslararas1  Stajin gecikmesi; akademik uyum ve mezuniyet ~ SWOT; PEST; paydas analizi Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
ile uygun staj yeri bulma giigliigii. Ogrenci Ofisi, belediyeler, ozel sektor siirecinin olumsuz etkilenmesi. sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus

giincellenir/gikarilir.

B-12 Teknik gezi ve proje/stiidyo derslerinde saha calismast igin GAUN Rektorliigii, belediyeler, meslek  Uygulamali egitimin zayiflamasi; saha Risk Plani;; SWOT; paydas analizi ~ Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
arag, biitge ve kurum izni bulunabilirligi. odalar1, 6grenciler deneyiminin azalmasi. sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus

giincellenir/¢ikarilir.

B-13 Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ile ulasim, kentsel Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi, Is birliklerinin kisilere bagli kalmast; protokol I¢ Tetkik Sonrast Degerlendirme; — Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
doniisiim, restorasyon ve kentsel tasarim alanlarinda ogrenciler, akademik personel stiresinin takip edilmemesi. paydas analizi sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
uygulamali egitim ve akademik danismanlik firsatlari. giincellenir/gikarilir.

B-14 Sahinbey Belediyesiyle staj kontenjanlari, saha gezileri ve ~ Sahinbey Belediyesi, 6grenciler, staj Taahhiit edilen staj kontenjanlarinin siireklilik I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme; ~ Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kentsel yenileme projelerinde is birligi imkéani. komisyonlart gostermemesi. paydas analizi sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus

giincellenir/¢ikarilir.

B-15 Sehitkamil Belediyesiyle imar planlama, sosyal donatt Sehitkamil Belediyesi, 6grenciler, Veri ve kurum desteginin kesintiye ugramasi; I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme;  Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
alanlar1 ve uygulamali 6grenci projelerinde is birligi akademik personel stiidyo ¢iktilarinin uygulamayla bag kuramamasi. paydas analizi sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
imkani. giincellenir/¢ikarilir.

B-16 Boliim Danisma Kurullariin miifredatin piyasa ihtiyaglari, Bolim Danigma Kurullari, igverenler, Dis paydas goriislerinin karar ve iyilestirmeye I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme; ~ Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
teknolojik gelismeler ve isveren beklentileriyle uyumuna  mezunlar, meslek odalari doniismemesi. paydas analizi sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
iliskin goriisleri. giincellenir/¢ikarilr.

B-17 Akademik tesvik, dogentlik ve tiniversite YOK, UAK, GAUN Rektorliigi, Akademik hedeflerde belirsizlik; performans ve I Tetkik Sonrasi Degerlendirme;  Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
atanma/yiikseltilme kriterlerinin giincellenmesi. akademik personel kariyer planlarinin yeni dlgiitlerle uyumsuzlugu. PEST sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus

giincellenir/¢ikarilir.

B-18 Mimarlik Fakiiltesinin uzmanlik alanlarin1 kapsayan Enstitii, akademik personel, lisansiistii Arastirma kapasitesinin ve akademik insan SWOT; Risk Plam Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
lisanstistii programlarin bulunmamasi veya sinirli olmasi.  6grenci adaylari kaynag yetistirme imkaninin sinirlanmasi. sonrasi revize edildi kontrol edilir; degisen veya sona eren husus

giincellenir/gikarilir.

B-19 Arastirma Merkezleri ve Ogrenci Topluluklari ile ortak Arastirma Merkezleri, akademik Is birliginin tek seferlik etkinliklerle stnirh I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme; ~ Aktif — 2026 ig tetkik Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi

arastirma, uygulama, ¢alistay, teknik gezi ve proje
gelistirme kapasitesi.

personel, Ogrenci Topluluklari, dis
kurumlar

kalmasi.

SWOT; paydas analizi

sonrasi revize edildi

kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
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Akademik kadronun deprem sonrasi saha incelemesi, hasar
degerlendirme ve adli bilirkisilik konularindaki yetkinligi.

Fakiilte binasindaki kronik ¢ati yalitim sorunu nedeniyle
yogun yagislarda stidyolarin, bilgisayar/teknoloji
alanlarinin ve arsivlerin su alma riski.

Fakiilte binasinda internet baglantisinin kesilmesi veya
kapasitesinin dijital tasarim, planlama ve ¢evrim i¢i egitim
i¢in yetersiz kalmasi.

Bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi veya mevcut
bilgisayar/donanimlarin mimarlik ve sehir planlama
yazilimlarim ¢ahistirmakta yetersiz kalmast.

Fiziki arsiv ve malzeme depolarinin kapasite, yerlesim ve
kodlu yonlendirme agisindan yetersiz veya standart dist
olmast.

idari personel sayisinin ve gérev/yetkinlik dagiliminin
fakiiltenin 6grenci, arsiv, satin alma, kalite ve 6zliik
islemlerini kargilamada yetersiz kalmasi.

Enflasyon ve biitge kisitlarinin teknik gezi, yazilim lisansi,
plotter sarfi, stiidyo malzemesi, donanim ve bakim
hizmetlerinin maliyetini artirmasi.

i¢ tetkik bulgularinin KYS dokiimanlarina,
baglam/paydas/risk tablolarina ve diizeltici-iyilestirici
kararlara zamaninda yansitilmasi.

Universite kalite politikalarinin akademik ve idari personel
tarafindan bilinmesi ve giinliik faaliyetlerle
iliskilendirilmesi.

Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet, ¢alisma
ortamy, iletisim ve memnuniyet diizeyi.

Yesil bina tasarim, enerji verimliligi ve gevresel
performans dlgiitlerinin mimarlik egitimindeki artan 6nemi.

iklim degisikligine uyum, afet direngliligi ve siirdiiriilebilir
kentlesme konularimin sehir planlama egitimindeki artan
onemi.

Geri doniistiiriilmiis ve yeniden kullanilabilir yap1
malzemeleri ile dongiisel yapim ilkelerine yonelik
akademik ve sektorel talebin artmast.

Maket stiidyolarinda kullanilan kimyasal yapistirici,
plastik, kopiik ve kesici malzeme atiklarinin sistemsiz
biriktirilmesi ve bertaraf edilmesi.

Gaziantep'in bolgesel deprem riski nedeniyle can giivenligi,
bina kullanim1 ve yiiz yiize egitim siirekliliginin kesintiye
ugramasl.

Firtina, stiper hiicre ve siddetli yagiglarin ulagim,
elektrik/internet ve ¢at1 kaynakli su alma sorunlart
iizerinden fakiilte faaliyetlerini etkilemesi.

Ogrenci damsmanlik saatlerinin erisilebilirligi ile
GIMER/CIMER, dilekge ve anket geri bildirimlerinin
analiz edilerek karara doniistiiriilmesi.

Ogrenci ve personel verileri ile resmi evraklarin gizlilik,
biitiinliik ve erisilebilirlik ilkelerine ve KVKK
gerekliliklerine uygun korunmasi.

Belediye, meslek odasi, merkez ve diger dis paydaslarla
yiriitiilen protokol ve is birliklerinin gegerlilik siiresi ile
fiili faaliyet diizeyinin yillik olarak degismesi.

Adli kurumlar, yerel yonetimler, afet
kurumlari, toplum

Yapt isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi,
ogrenciler, akademik/idari personel

Bilgi islem Daire Baskanligi, 6grenciler,
akademik/idari personel

GAUN Rektorliigii, Bilgi [slem Daire
Bagkanligi, 6grenciler, akademik
personel

Akademik/idari personel, Ogrenci sleri,
ISG Birimi

GAUN Rektérliigii, idari personel,
akademik personel, 6grenciler

GAUN Rektérliigii, tedarikgiler,
ogrenciler, akademik/idari personel

GAUN Kalite Koordinatorliigii, bolim
baskanliklari, tiim personel

Akademik/idari personel, 6grenciler,
GAUN Kalite Koordinatorliigii

Akademik ve idari personel
Ogrenciler, Akreditasyon Kuruluslari,
sektor, Mimarlar Odasi Gaziantep Subesi

Ogrenciler, yerel yonetimler, Sehir
Plancilar1 Odasi Gaziantep Temsilciligi

Ogrenciler, yapt malzemesi sektorii,
meslek odalar

Sifir Atik Koordinatorligii, 6grenciler,
akademik/idari personel

AFAD, GAUN Rektérliigii, ISG Birimi,
ogrenciler ve personel

Meteoroloji, Yapr Isleri, Bilgi Islem,
ogrenciler ve personel

Ogrenciler, akademik danigmanlar,
boliim baskanliklart

Bilgi islem Daire Baskanligi, 6grenciler,
akademik/idari personel

Gaziantep Biiyiiksehir, Sahinbey ve
Sehitkamil Belediyeleri; meslek odalari;
Aragtirma Merkezleri; Danigma Kurulu

Uzmanlik bilgisinin kurumsallastirilamamast;
gorevlendirme ve kayit siireglerinin dagimk
kalmasi.

Evrak ve teknolojik cihazlarin zarar gérmesi;
egitim ve idari stireglerin aksamast.

Dijital ders ve proje ¢alismalarinin aksamast;
GAUZEM erisiminin kesilmesi.

Dijital esitsizlik; uygulamali derslerin ve
aragtirmanin yetersiz yiritiilmesi.

Evraka erisememe veya evrak kaybi; malzeme
giivenligi ve ISG riski.

Islemlerin gecikmesi veya hatali yiiriitiilmesi;
personel titkenmisligi.

Egitim ve aragtirmanin sarf, yazilim veya teknik

hizmet eksikligi nedeniyle aksamasi.

PUKO dongiisiiniin kapanmamast; ayn1 bulgunun

tekrarlanmasi; kanit yetersizligi.

Kalite politikasinin yalmzca dokiiman diizeyinde

kalmasi; kurumsal farkindalik eksikligi.

Diisiik aidiyet; iletisim sorunlari; hizmet ve
egitim kalitesinin olumsuz etkilenmesi.

Mezun yeterliliklerinin giincel ¢evresel tasarim
beklentilerinin gerisinde kalmasi.

Planlama egitiminin iklim ve afet giindemine
yanit verememesi.

Giincel malzeme teknolojileri ve dongiisel
ekonomi bilgisinin miifredatta yetersiz kalmasi.

Cevre kirliligi; kesici/kimyasal atik kaynakl1 is
saglig1 ve giivenligi riski.

Can giivenligi; egitim ve idari hizmetlerin uzun
siireli kesintisi.

Bina hasari; egitim ve idari siireclerin kesilmesi;

cihaz ve evrak kaybi.

Ogrenci sorunlarmin tekrarlanmasi; geri
bildirimlerin sistematik iyilestirmeye
dontigmemesi.

Kisisel veri ihlali; evrak kaybi; hizmet ve
kurumsal itibar zararlari.

Giincel olmayan baglam/paydas listeleri; kagit
tizerinde kalan is birlikleri; izlenebilirlik kaybu.

I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme;
PEST

I¢ Tetkik Sonrast Degerlendirme;
Risk Plani; SWOT

SWOT; PEST; Risk Plan1

SWOT; Risk Plani; paydas analizi
i(; Tetkik Sonras1 Degerlendirme;
SWOT

Risk Plani; SWOT; paydas analizi
Risk Plani; SWOT; PEST; paydas
analizi

I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme
I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme
I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme

f¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme

i¢ Tetkik Sonras1 Degerlendirme;
On Ikinci Kalkinma Plant
baglantis

I¢ Tetkik Sonrast Degerlendirme

I¢ Tetkik Sonrast Degerlendirme;
Risk onerisi

I¢ Tetkik Sonrast Degerlendirme;
Risk Plani; SWOT; PEST

I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme
I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme

I¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme

f¢ Tetkik Sonrasi Degerlendirme

Aktif - 2026 ig tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 ig tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 ig tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 ig tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif - 2026 i¢ tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif - 2026 i¢ tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif - 2026 i¢ tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 ig tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 i¢ tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 ig tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 ig tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 ig tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif - 2026 i¢ tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif - 2026 i¢ tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif - 2026 i¢ tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 i¢ tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 i¢ tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 ig tetkik
sonrasi revize edildi

Aktif — 2026 ig tetkik
sonrasi revize edildi

Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilr.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/gikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/gikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/gikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilr.
Paydas, mevzuat, protokol ve risk gegerliligi
kontrol edilir; degisen veya sona eren husus
giincellenir/¢ikarilir.




