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GAZIANTEP UNiVERSITESI
BAGLAM TABLOSU

SUREC FAKTOR BAGLAM HUSUSU ETKi YONTEM VE ILGILi DOKUMAN SORUMLU GOZDEN GECiRME GOZDEN GECIiRME SONUCU / KARAR
el Kontenjanlarm fiziki stiidyo kapasitesinin iizerinde artirilmasi YOK}(onten]an lfa-\rar!an, stiidyo m /ogrf:ncl Rektorliik, Dekanlik, Bolim Kontenjan teklifi oncesi ve Kontefuap gortist hazirlantrken her bgliim igin stiidyo .
Egitim-Ogretim Dis o s PR . Olumsuz kapasite hesabi; 6gretim elemany/6grenci o .| kapasitesi, 6gretim elemant say1s1 ve uygulamali ders yiikil
ve dgretim eleman: basina diisen 6grenci yiikiiniin yiikselmesi. orant; ders yiikii cizelgeleri Bagkanliklar YOK Kkarari sonrast, yilda bir birlikte raporlanacaktr
- - i O Yiiksek dil dlgiitiiniin (85 Dil Puani) akademik nitelige
Esitim-Ogretim / AR-GE Di Opgretim iiyesi/elemani atanma ve yiikseltilme kriterlerinde Olumlw/Olumsuz Iz‘i:iaG\//\uL[E\Ii:t';z:l()ig:(is'eliﬁfocil]ftlim:n’ Rektorliik, Dekanlik, Bolim Olgiit degisikliginde ve her |katkist ile aday havuzunu daraltma etkisi birlikte
£ e s yabanci dil taban puaninin 85'e yiikseltilmesi. analizi d ? yag Bagkanliklar kadro planlama déneminde |izlenecek; ihtiyag halinde dil gelisim tesvigi ve kadro plani
) hazirlanacaktir.
M i ST ORI Hazirhik basar verileri; boliim derslerindeki . s ’ - Mesleki terminoloji ve akademik okuma-yazma
el : Ingilizce hazirhik egitiminin mimarlik ve sehir planlama R e . Boliim Baskanliklari, Yabanct . s L . . o
Egitim-Ogretim I¢/Dig = - . P Olumlu/Olumsuz | dil kaynakh basarisizlik analizi; grenci ve . - Her akademik yil sonunda | gereksinimleri igin boliim biinyesinde yabanci dil destegi
alanlarinin mesleki dil gereksinimlerini karsilama diizeyi. Sgretim clemant geri bildirimleri Diller Yiiksekokulu niteliginde ders verilmesi dnerilecektir
el . Mimarlik Béliimii i¢in akreditasyon kosullar1 ve miifredat Akreditasyon f)lgutlen; ‘d?%erlendlrme Mimarlik Béliim Baskanhigi, Yilda t‘nr ve akreduasyon Mifredat, stud)fo clktllzirl,.pgrgnc1 is yiikil ve kamit
Egitim-Ogretim / Kalite Dis . N Olumlu raporu; ders bilgi paketleri; 6grenme ¢iktist ve N . takvimindeki her ara dosyalar1 akreditasyon 6lgiitleriyle karsilagtirilarak yillik
uyum siiregleri. . - . T Akreditasyon Komisyonu P
Olgme-degerlendirme matrisi. asamada iyilestirme planina aktarilacaktir.
Egitim-Ogretim / Mimarlar Odas1 Gaziantep Subesinin mimarlik egitimi, Oda goriis yazilar; ortak toplantilar; etkinlik Mimarhk Bsliim Baskanlig: Miifredat degerlendirmesi Odanin mesleki uygulama, etik ve giincel mesleki
Toplumsal Katk: Dis mesleki uygulama ve meslege kabul siireglerine iliskin giincel Olumlu ve yarisma kayitlari; danisma kurulu Dekanlik ’ Sncesi vilda bir yetkinliklere iligkin goriisleri program iyilestirmelerinde
P beklenti ve goriisleri. degerlendirmeleri. Y ayr1 bir dis paydas girdisi olarak degerlendirilecektir.
Egitim-Ogretim / Sehir Plancilart Odast Eazmntep Tem.sﬂclllgmm gjnce]ilrlna? Oda goru§l.er|; mevzuat b llgl'lendlrme Sehir ve Bolge Planlama Bélim Mufrgdat deggrlenql TMES | Giincel mevzuat ve mesleki uygulama degisiklikleri ders
Toplumsal Katki Dis mevzuati, planlama etigi ve akilli sehir uygulamalarina iliskin Olumlu toplantilart; ortak etkinlikler; danisma kurulu Baskanlig1, Dekanlik oncesi yilda bir ve 6nemli igeriklerine ve planlama stiidyolarma yansilacakr.
beklenti ve goriisleri. ve stiidyo degerlendirmeleri. ’ mevzuat degisikliginde
Egitim-Ogretim / Mezun Mezunlarin meslege kabul, imza yetkisi, staj ve istthdam Resmi Gazete ve ?lglh .kurum d uyurulars; Boliim Bagkanliklar, Kariyer Mevzuat degisikliginde ve KC,S inlesen dcg.1>$'1k11kl.cr hukuki dayanﬁ]{laflyla . .
Lo Dis - PP SR, Olumlu/Olumsuz | meslek odasi bilgilendirmeleri; mezun ve . . N dogrulanacak; 6grenci ve mezunlara yonelik kariyer/staj
Iliskileri siireglerini etkileyen mevzuat degisiklikleri. . A . Merkezi, Mezun Komisyonlar1 yilda bir o . . N
isveren geri bildirimleri. bilgilendirmeleri giincellenecektir.
R Uretken yapay zeka araglarinin tasarim ve planlama Ders izlenceleri; akademik etik ilkeleri; Bliim Baskanliklar, Ogretim Her dénem basinda ve Ders izlencelerine yapay zeka kullanmim ve etik ilkeleri
Egitim-Ogretim Dis caligmalarini hizlandirmast; etik dis1 kullanim, intihal ve yanlis | Olumlu/Olumsuz | dl¢gme-degerlendirme rubrikleri; benzerlik Eleman]ar? Birim K;liti Ekibi donem sonu eklenecek; siire¢ ve 6zgiin iiretimi dlgen degerlendirme
bilgi iiretme riski. raporlari; 6grenci geri bildirimleri. ’ degerlendirmesinde yontemleri uygulanacaktir.
e : Akademik kad.roA sayist ndaki deglslkhklefm (ygn} atanma, Personel hareketleri; ders gorevlendirme Rektorliik, Dekanlik, Bolim o . ihtiyag halinde 6gretim iiyeleri ders yiikleri dikkate
Egitim-Ogretim Ie ayrilma, yasal izin, saglik durumu vb.) donem igindeki ders, Olumsuz Ihtiyag halinde .
- PR . planlar1. Baskanliklari alinarak yeniden planlama olusturulacaktir.
stiidyo ve danismanlik siirekliligine etkisi.
. P P - Stiidyo gruplari ve 6gretim eleman1 dagilimi kapasite
el i A!fademlk kadf(.) sayisiin oze]llk]e.lasanm ve planla'rpa Ders yL.l.ku Q]._L?].gele.n‘ stiidyo sup X Rektorliik, Dekanlik, Bolim Her donem ders gostergelerine gore gozden gegirilecek; mesleki tecriibeye
Egitim-Ogretim Ic stiidyolarinda 6grenci basina gerekli akademik destegi Olumsuz biiyiikliikleri; 6gretim elemani/6grenci orani; . . - . . >, . .
- o L Baskanliklar gorevlendirmeleri 6ncesinde |sahip yar1 zamanl gorevlendirme talebi
saglayamamast. kadro ihtiyag analizi. . N
crekgelendirilecektir.
Uluslararas 6grenci basari verileri;
Esitim-Ogretim /D Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik ve sosyal uyumu ile Olumlw/Olumsuz danismanlik goriismeleri; staj Boliim Baskanliklari, Uluslararasi | Her donem ve staj donemi | Oryantasyon, akademik danismanlik ve paydas destekli
£ s eI uygun staj yeri bulma giigliigii. bagvuru/yerlestirme kayatlari; 6grenci Ogrenci Ofisi oncesinde staj yonlendirmesi giiglendirilecektir.
anketleri.
o Teknik gezi ve proje/stiidyo derslerinde saha galigmast igin Ders ve gezi planlari; arac/llyutce talepleri; Rektérliik, Dekanlik, Boliim Her donem ders plan.l Oncgllkh teknik gezl]er dénem baginda planlanacak; arag
Egitim-Ogretim Dis A L o Olumlu/Olumsuz | paydas destek yazilary; faaliyet hazirlanirken ve gezi ve biitge talepleri erken yapilacak, dis paydas destekleri
arag, biitge ve kurum izni bulunabilirligi. deserlendirmeleri. Baskanliklari " inde protokole bagl Kt
5 [ b
Egitim-Ogretim / Gaziantep Bityiksehir Belediyesi ile ulasim, kentsel dm}_ §ﬁm, Kurumsal protokoller; resmi gorevlendirmeler; Rektorliik, Dekanlik, Bolim Yilda bir ve protokol bitis Aknf's b“h,,kler.] proje, ders ve toplumsal ki“kI siktilaniyla
e Dis restorasyon ve kentsel tasarim alanlarinda uygulamali egitim Olumlu . e PO ) . ) . N izlenecek; siiresi dolan protokoller yillik baglam/paydas
Toplumsal Katk1 . proje ve stiidyo is birlikleri; faaliyet sonuglar1. Baskanliklart tarihinden 6nce L 5 ” e
ve akademik danigmanlik firsatlari. giincel de gikarilacak veya y tir.
Egitim-Ogretim / Sahinbey Belediyesiyle staj kontenjanlari, saha gezileri ve Staj kontenjan yazilari; paydas toplantilary; Rektorliik, Dekanlik, Bolim Staj dénemi 6ncesinde ve Ogrenciler igin ilan edilen staj kf)ntcn.l_]anlarl ve ortak
Dis A A RPN Olumlu ? . . A calisma alanlari y1llik olarak teyit edilecek; gergeklesen
Toplumsal Katk1 kentsel yenileme projelerinde is birligi imkéan1. proje ve teknik gezi kayitlar1. Bagkanliklar yilda bir verlestirmeler izlenecektir.
el . . P . Ortak komisyonlar; 6grenci proje sergileri; - e Stiidyo konusu Calisma alanlarinin veri erigimi, kurum destegi ve
Egitim-Ogretim / Sehitkamil Belediyesiyle imar planlama, sosyal donati alanlart " . . N Rektorliik, Dekanlik, Bolim . " o R .
T D1 . L A Olumlu stiidyo galigma alani segimleri; resmi belirlenmeden once ve yilda |uygulama degeri agisindan uygunlugu dénem baginda teyit
oplumsal Katki ve uygulamali 6grenci projelerinde is birligi imkéan1. yazismalar. Bagkanliklar1 bir edilecektir
R Boliim Danisma Kurullariin miifredatin piyasa ihtiyaglari, Damisma Kurulu toplantilart: isveren/mezun Danisma Kurulu goriisleri karar ve bir iyilestirme listesine
Egitim-Ogretim / Kalite Dis teknolojik gelismeler ve isveren beklentileriyle uyumuna Olumlu 6ﬁi$lcri' mﬁfrcdatpdcvcrlcn’di?'mc raporlart Dekanlik, Boliim Baskanliklar Yilda en az bir kez doniistiiriilecek; sonraki toplantida sonuglart
iliskin goriisleri. gorusiert; & P ) raporlanacaktir.
. . . PR - . PR N AT B RN Degisikliklerin aragtirma 6ncelikleri ve personel kariyer
AR-GE Dis Al.(adem.lk, Le$Ylk’ dogenl]l!( ve iiniversite atanmalyiikseltilme Olumlu/Olumsuz YOK, UAK ve ,GA4>UN olculler?, z?kade.mik . Dekanlik, Boliim Bagkanliklar: Her sliit c!eglslkllgmde ve planlarima etkisi analiz edilecek; birim yayin/proje
kriterlerinin giincellenmesi. performans verileri; personel bilgilendirmeleri. akademik y1l sonunda hedefleri buna gore giincellencocktir
: Mimarlik Fakiiltesinin uzmanlik alanlarini kapsayan lisansiisti Akac!emlk kadro ve uz"ma"nllklmamsl; ogrenci Dekanlik, Boliim Baskanliklari, Yillik stratejik hedef Kadro ve ale?Pl ygterll]lgl saglanan alanl.ar fem llSanSﬁS'ﬁi
AR-GE Ic ) Olumsuz talebi; program agma 6lgiitleri; arastirma PO A, - P program fizibilitesi hazirlanacak; akademik insan kaynag:
programlarin bulunmamasi veya siurli olmasi. Kapasitesi analizi Enstitii Mudiirligi degerlendirmesinde yetistirme hedefi izlenceekir




AR-GE / Toplumsal

Universitemiz biinyesinde bulunan arastirma merkezleri ve

Ortak proje ve etkinlik planlari; faaliyet

Dekanlik, Aragtirma Merkezleri,

Proje bagvuru sayismin ve dgrenci katilmimin artirilmasi

Katki ic oOgrenci topluluklari ile ortak arastirma, uygulama, galistay, Olumlu raporlari; arastirmaci ve 6grenci katilim Ogrenci Topluluklart, Bslim Alti ayda bir bunun yaninda toplumsal katki sunmasi da tesvik
teknik gezi ve proje gelistirme kapasitesi. kayitlar1. Bagkanliklar edilecektir.
Toplumsal Katki / AR- : Akademik kadronun deprem sonrasi saha incelemesi, hasar Gorevlendl?vn.e kaylt} ping sa.halve ,b]hrk'slhk Rektorliik, Dekanlik, Bolim Her gorevlendirme Uzmeu:tll!( alanlart envanteri giincel tutulacak; saha
Ic - N S N S Olumlu raporlari; egitim/sertifika bilgileri; toplumsal . deneyimi derslere, arastirmaya ve toplumsal katk1
GE degerlendirme ve adli bilirkisilik konularindaki yetkinligi. Bagkanliklart sonrasinda ve yilda bir N . " N s
katki ¢iktilart. faaliyetlerine etik ve hukuki sinirlar i¢inde aktarilacaktir.
Fakiilte binasindaki kronik ¢at1 yalitim sorunu nedeniyle Teknik tespit; yagis sonrasi hasar kaydu; — . Her y1l yagis donemi Kalici onarim talebi ETYS iizerinden izlenecek; ¢6ziim
_— : - - - . - i L Dekanlik, Yapt Isleri ve Teknik . . . . B o
Destek / Idari I¢ yogun yagislarda stiidyolarin, bilgisayar/teknoloji alanlarmin Olumsuz bakim-onarim talepleri; ISG ve is siirekliligi Daire Baskanlizt oncesinde ve her siddetli | tamamlanincaya kadar evrak ve cihazlar riskli alanlardan
ve arsivlerin su alma riski. degerlendirmesi. ¥ & yagis sonrasinda taginacak, gegici koruma tedbirleri uygulanacaktir.
el ; FakulFe b.l na sm.c.l_a internet baglantistnin keslln.wsl. veya Ag kesinti kayitlari; hiz ve kapasite testleri; ]?e}(anllk, Fakille SEk{e“.:r-hgl’ A>_’_hk anza analizi ve ber Tekrarlayan kesintiler bina/kat/ders saatine gore
Destek / Egitim-Ogretim I kapasitesinin dijital tasarim, planlama ve ¢evrim i¢i egitim igin Olumsuz g . PRFINg .. | Boliim Bagkanliklari, Bilgi Islem dénem baginda kapasite
. kullanict bildirimleri; ders gereksinimi analizi. X - - raporlanacaktir.
yetersiz kalmast. Daire Baskanlig1 kontrolii
Bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi veya mevcut Donanim-yazilim envanteri; ders yazilim R Biitge hazirligi 6ncesinde | Laboratuvar kurulumu ve donanim yenileme ihtiyaci ders,
T . 2 . . . . P L Dekanlik, Bolim Bagkanliklari, . n e . e
Destek / Egitim-Ogretim I bilgisayar/donanimlarin mimarlik ve sehir planlama Olumsuz gereksinimleri; grenci erisim analizi; ariza ve oot . - yilda bir ve her donem ogrenci sayisi1 ve yazilim gereksinimiyle
X Bilgi Islem Daire Bagkanlhig: . . R | .
yazilimlarin ¢alistirmakta yetersiz kalmasi. performans kayitlari. basinda gerekgelendirilecek; erisilebilir kullanim da p tir.
o . Fiziki arsiv velmalzeme depolanmq kapasite, yerlesim ve Arsluv/depouenvz.mtel:l; alaln yerlesim krOklfl;. Fakilte Sekreterligi, Bolim Altr ayda bir ve i tetkik Arsiv sorumlula}'l EBYS !le gorevlendmlecgk; raf-kutu
Destek / Idari I¢ kodlu yonlendirme agisindan yetersiz veya standart dist Olumsuz dokiiman y6netim sistemi ve ISG kontroli; i¢ . . . kodlama, yerlesim krokisi ve kodlu uyari/talimatlar
N Baskanliklari, Arsiv Sorumlulari oncesinde " .
olmasi. tetkik bulgulari. tan tir.
idari personel sayisinin ve gorev/yetkinlik dagiliminin Is yiikii analizi; grev tanimlart; hizmet . . P T .
Destek / {dari ic fakiiltenin 6grenci, arsiv, satin alma, kalite ve dzliik islemlerini Olumsuz aksamast kayitlari; egitim ihtiyag analizi; Genel Sekreterlik, Dekanlik Yilda bir ve gorev /personel K?drﬁ Falebl is yiikii verileriyle desteklenceek ve hizmet
A K . degisikliginde i¢i egitim planlanacaktir.
kargilamada yetersiz kalmasi. personel memnuniyet anketi.
Enflasyon ve biitge kisitlarmin teknik gezi, yazilim lisansi, Biitge gergeklesmeleri; piyasa fiyat . Lo Kritik ihtiyaglar 6nceliklendirilecek; yillik ihtiyag ve stok
. . . PO Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi, . o . A
Yonetim / Destek Dis plotter sarfi, stiidyo malzemesi, donanim ve bakim Olumsuz arastirmalari; stok ve sarf tiiketimi; satin alma . . Biitge hazirligi déneminde | plan hazirlanacak, erken satin alma ve merkezi/dis destek
. P A Tahakkuk/Satin Alma Birimleri R . N
hizmetlerinin maliyetini artirmas. ve bakim kayitlari. segenekleri degerlendirilecektir.
) ) I¢ tetkik bulguleinmn_ KYS do}(\_m.xanlarma, baglam/paydas/risk I¢ tetkik prosecll.uru Ve raporu; Birim Kalite ve Akreditasyon Ekibi, | Her i tetkik dncesi ve bulgu Her bul.gu i¢in sorumlu, termin, .kflnlt ve kapatma karar1
Kalite I¢ tablolarmna ve diizeltici-iyilestirici kararlara zamaninda Olumlu/Olumsuz | uygunsuzluk/diizeltici faaliyet kayitlari; KYS L L kaydedilecek; anket ve geri bildirim sonuglar1 kurul
- L . Boliim Bagkanliklart kapatma tarihinde P e .
yansitilmast. dokiiman listesi; PUKO izleme. karariyla iyilestirmeye doniistiiriilecektir.
o ) Universite kalite politikalarinin akademik ve idari personel EBYS sevk ve tebelllig kayitlars; Dekanlik, Birim Kalite Ekibi, | Politika degisikliginde ve | <alite politikalarn EBYS {izerinden tiim personele teblig
Kalite / Yonetim I¢ S . e . P - . Olumluw/Olumsuz | oryantasyon/egitim; farkindalik anketi; % o . edilecek; birimin politika alanlarina katkis1 drneklerle
tarafindan bilinmesi ve giinliik faaliyetlerle iliskilendirilmesi. Fakiilte Sekreterligi yilda bir
toplant: tutanaklar1. oryantasyon ve toplantilarda agiklanacaktur.
. . Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet, ¢alisma Fers9n§l fn emnuniyet an ke}l;}oplgml‘la‘r i Dekanlik, Birim Kalite Ekibi, Yilda bir; anket sonrasi bir {\nlfet l{){gglifnacgk; sonuglar birim bazinda analiz edilerek
Kalite / Destek Ic o . PR Olumlu/Olumsuz | 6neri/sikdyet kayitlary; is yiikii ve iletigim % L . Olgiilebilir iyilestirme kararlar1 ve sorumlulart
ortamy, iletisim ve memnuniyet diizeyi. - i ; Fakiilte Sekreterligi ay i¢inde eylem karart . .
degerlendirmesi. belirlenecektir.
Yesil bina tasarimu, enerji verimliligi ve gevresel performans Ders igerikleri; stiidyo proje 6lgiitleri; sektor Mimarlik Boliim Baskanligi, Miifredat ve stiidyo temalari Ye$.ll bina olcutler.mm 1$le¥1€ilgl der§ ve stuvd)fo cl}(tnlaﬂ
PO Yo Dis P AN . " A Olumlu . O . P P . haritalanacak; eksik yeterlilikler miifredat iyilestirmesine
Egitim-Ogretim Olgiitlerinin mimarlik egitimindeki artan 6nemi. ve akreditasyon beklentileri; 6grenci ¢iktilari. Ogretim Elemanlart belirlenirken yilda bir alinacakur
Siirdiiriilebilirlik / Iklim degisikligine uyum, ?fel dlrengllllvg} ve surd\.xruleblllr Deljs.planlan; pl'fmlama st"udyf)lan; ulusal Schir ve Bélge Planlama Bélim Miifredat ve stiidyo temalart Iklim uyumu, direnglilik ve surdurl{lleblllr ula.§1m/.altyap1
el Dis kentlesme konularmin sehir planlama egitimindeki artan Olumlu politika belgeleri; yerel yonetim ve meslek - P o yeterlilikleri program ¢iktilart ve stiidyo rubrikleriyle
Egitim-Ogretim o A P Bagkanligi, Ogretim Elemanlart belirlenirken yilda bir O .. 5
Onemi. odasi goriisleri. iliskilendirilecektir.
Siirdiiriilebilirlik / Qerl__Cloq_u;turulmus_ ve ye]:tldeq»kul!amlablllr yapt malzsmelen D?rs igerikleri; malzeme/sektor seminerleri; Mimarlik Bslim Baskanligs, Yilda bir ve ilgili ders/stiidyo Do'ngusel _malz?m? kul_le.ml.rr_una iligkin fgenk, Ornek ve
(OIS Dis ile dongiisel yapim ilkelerine yonelik akademik ve sektorel Olumlu stiidyo ve arastirma ¢iktilari; dis paydas P . X . degerlendirme 6lgiitleri ilgili ders ve stiidyo ¢alismalarima
Egitim-Ogretim 5 o Ogretim Elemanlar degerlendirmesinde . ;
talebin artmasi. goriisleri. entegre edilecektir.
e N b{{alﬁet studyo}afmda kullanilan klmya_sal yapistirics 1,.p_lasuk', Atik tiir ve miktar gdzlemi; ISG denetimi; sifir | Boliim Baskanliklari, Fakiilte Her dénem ve donem sonu SEUd__yO__k atlar'ma uygun ayns{l rma k].'lmlan yerlegirilecek;
Stirduriilebilirlik / ISG Ic kopiik ve kesici malzeme atiklarinin sistemsiz biriktirilmesi ve Olumsuz A . % o L lies biiyiik dlgekli maket atiklari tiniversite Sifir Atik
R . atik kayztlari; stiidyo dénem sonu kontroli. Sekreterligi, Sifir Atik Sorumlusu maket temizligi sonrasinda P . . .
bertaraf edilmesi. Koordinatorligiiyle planh olarak tahliye edilecektir.
Olaganiistii Hal / Egitim- Qazmntep in bolgessl deﬁprem~ ‘r1§k1 11&deqn¥}§ can guyephgn, Ac11‘ durum‘ plani; yapt Mguve‘n‘hvg_l raporlari; Dekanlik, Fakiilte Sckreterligi, iSG Al ayda bir ve her Tl'ah!ly; ve 11et1§1m planlari giincellenecek; krlpk c}e{s ve
PO Dis bina kullanim ve yiiz yiize egitim siirekliliginin kesintiye Olumsuz tahliye tatbikatlari; is siirekliligi ve GAUZEM | . . . s idari hizmetler i¢gin GAUZEM tabanli alternatif yiiriitme
Ogretim - Birimi, GAUZEM Sorumlulart olay/tatbikat sonrasinda
ugramast. senaryolart. senaryolari hazir tutulacaktir.
o ) Flrtm'f\, stiper hiicre ve siddetli yagislarin ulagim, . Meteorolojik uyarilar; bina ve altyapi olay Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi, Yap1 “Yaglsl/ﬁmna donemi E_rken uyari ve 1}et1lslm zinciri tamimlanacak; gati, enerji,
Olaganiistii Hal / Destek Dis/l¢ | elektrik/internet ve gati kaynakli su alma sorunlari iizerinden Olumsuz ki A P et TRile T 6ncesinde ve her olay ag ve erisim etkileri olay sonrasi kayt altina alinarak
- 5 L N ayitlar; kriz iletisim ve i siirekliligi plani. Isleri, Bilgi Islem o N
fakiilte faaliyetlerini etkilemesi. sonrasinda diizeltici faaliyet agilacaktir.
Ogrenci danismanlik saatlerinin erisilebilirligi ile D: lik performans gizelgesi; Béliim Baskanliklart. Akademik ]y)avlzf?;n.llklsazl\(tlen vel;gleli(;eklesme l:aylt:?ndlz]enecek;
Egitim-Ogretim / Kalite ic GIMER/CIMER, dilekge ve anket geri bildirimlerinin analiz Olumlu/Olumsuz | GIMER/CIMER ve dilekge analizi; §grenci 0 um Baskanuciar, A kadermic Her dénem sonunda gen bridirimier xonu, Il ve sonug femennde
. P . P Danismanlar, Birim Kalite Ekibi raporlanarak iyilestirme karariyla PUKO dongiisii
edilerek karara donistiiriilmesi. anketleri; boliim kurul kararlar.
kapatilacaktir.
o . Ogrenm ve per_S(_)nel'\_/er_lle_n ile resmi evraklarin glzlll_ll_(, ) Bilgi guvgnllgl politikasi; yetki ve erisim Fakilte Sekreterligi, Bilgi islem Altr ayda bir ve bilgi Acgik cm:lrum,' Xetl_qsnz erisim, yanlis paylasim ve_ﬁznks'el
Yonetim / Destek I¢ biitiinliik ve erisilebilirlik ilkelerine ve KVKK gerekliliklerine | Olumlu/Olumsuz |kontrolleri; cihaz kullanim kurallari; . =S . L2 evrak giivenligi riskleri oryantasyon ve kontrol listeleriyle
. Daire Baskanligi, Tiim Personel giivenligi olay: sonrasinda | X
uygun korunmast. arsiv/EBY'S uygulamalary; olay kayitlari. izlenecektir.
Belediye, meslek odasi, merkez ve diger dis paydaslarla Protokol envanteri; bitis tarihi ve faaliyet e . - Aktif olmayan veya siiresi dolan paydas/protokoller
Kalite / Paydas liskileri i¢/Dis yiiriitiilen protokol ve is birliklerinin gegerlilik siiresi ile fiil Olumlu/Olumsuz | takibi; paydas toplant: kayitlari; yillik Dekanlik, BSlim Bagkanhiklart, Yilda bir ve protokol bitis listeden gikarilacak; devam eden is birlikleri somut ¢ikti ve

faaliyet diizeyinin yillik olarak degismesi.

paydas/baglam gozden gegirmesi.

Birim Kalite Ekibi

tarihinden en az bir ay 6nce

sorumlularla giincellenecektir.




